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KAPITEL 1
VORWORTE




Es ist ldngst keine Nevigkeit mehr. Wir leben in einer dlter werdenden Ge-
sellschaft, in der das Zusammenleben von Jung und Alt vor neuven Herausfor-
derungen steht. In den Medien werden héufig Horrorszenarien entworfen, die
eine Kluft zwischen den Generationen herautbeschwéren. Diese Szenarien sind
geféhrlich und realitétsfern. Geféhrlich sind sie, weil sie Angst verbreiten und
Angst bekanntlich lahmt. Realitétsfern sind sie, weil sie den Zusammenhalt der
Generationen und die Potenziale des Alters und des Alterns systematisch unter-
schétzen.

Ich bin sicher, dass der demographische Wandel auch Chancen birgt und wir
die Herausforderungen generationenibergreifend meistern kénnen. Hierfor
muss Politik die bestméglichen Rahmenbedingungen schaffen. Das gelingt am
besten, wenn méglichst viele Burgerinnen und Burger direkt beteiligt sind. Altern
und das Zusammenleben der Generationen sind Themen des Lebens. Jeder und
jede verfigt hier Uber wertvolle Kompetenzen und Erfahrungen.

Mit dem Instrument Planungszelle ldsst sich dieser Edahrungsschatz heben. An
dem rheinland-pfélzischen Birgergutachten zum ,Miteinander der Generatio-
nen in einer dlter werdenden Gesellschaft” waren 162 Burgerinnen und Burger
stellvertretend fir alle Rheinland-Pfélzer und Rheinland-Plélzerinnen beteiligt.
Vier Tage lang haben die Gutachterinnen und Gutachter engagiert und fundiert
Empfehlungen erarbeitet, wie die Miteinander der Generationen zum Nutzen
und mit dem Einverstéindnis aller gestaltet werden kann.

Ich danke allen, die an der Erstellung des Birgergutachtens beteiligt waren. In
erster Linie danke ich den Biirgergutachterinnen und Birgergutachtern, die sich
auf das ,Abenteuer” Planungszelle eingelassen haben. Ich konnte mich selbst
vor Ort von ihrem beeindruckenden Engagement berzeugen. Mein herzlicher
Dank gilt auch Hermn Professor Peter C. Dienel und seinem Team, Frau Susanne
Achterberg und Frau Lea Pistorius, die in unabhdngiger Weise die Durchfohrung
des Projektes erméglicht haben.

Das Birgergutachten wird Eingang finden in die rheinland-pfélzische Landespo-
litik. Uber diesen Prozess der Umsetzung werde ich den Biirgerinnen und Birgern
Rechenschaft ablegen. Die Ideen und Edahrungen der Gutachterinnen und Gut-
achter sollen méglichst vielen Menschen in Rheinland-Pfalz zugute kommen.

lhre Malu Dreyer




Geleitwort
aus der Wuppertaler Forschungsstelle

Wieder hat eine Landesregierung den Mut gehabt, den direkt betroffenen Men-
schen ein dréngendes Problem unserer Zeit zum unmittelbaren Mitdenken {und
Mitberaten!) zu 6ffnen. Und die sind — wie Uberall dort, wo das neuartige Betei-
ligungsverfahren ,Planungszelle” bisher eingesetzt worden ist — hoch engagiert
und in der Sache hilfreich eingestiegen.

Aufgaben-orientierte Intimgespréche in hunderten von Gespréchskreisen, de-
ren Zusammensetzung innerhalb der Planungszellen jeweils wechselt, haben
wieder zu sehr verninftigen und zum Teil cuch sehr Uberraschenden Ergebnis-
sen gefuhrt. Sie werden hier, zu einem ,Birgergutachten” zusammengefasst,
dem Auftraggeber in gedruckter Form vorgelegt.

Mehr Birgerbeteiligung ist nicht risikolos. Im Unterschied zu einigen anderen
Wegen der Einbeziehung Betroffener ist das hier angewendete Beratungsver-
fahren aber kompatibel mit den vorhandenen Regierungs- und Verwaltungs-
institutionen unserer représentativen Demokratie. Es ist daher vermehrfachbar
ohne negative Nebenwirkungen. Das begriindet die Erwartung, dass — ange-
regt durch dieses Birgergutachten — auch wieder andere diese Innovation zur
Lésung ihrer Probleme einsetzten werden. Rheinland-Pfalz hat damit Ober seine
Grenzen hinaus uns allen vorangeholfen.

Den per Zufall zur Teilnahme berechtigten ,Laien” gilt mein besonderer Dank,
ebenso den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die von der Forschungsstelle
aus mitgewirkt haben und vor allem aber Frau Ministerin Dreyer, die dieses
Verfahren konzentriert begleitet hat.

Professor Dr. Peter C. Dienel
Leiter der Forschungsstelle Birgerbeteiligung
Bergische Universitat Wuppertal
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Den Referentinnen und
Referenten

In den meisten Arbeitseinheiten
stellten bis zu drei Referentinnen und
Referenten den Biirgergutachterin-
nen und Birgergutachtern Wissen
und Informationen zur Verfigung.
Die Referentinnen und Referenten
setzten sich aus Expertinnen und
Experten verschiedenster Organi-
sationen, Verbdnde, Vereine, Stif-
tungen und Institute zusammen.
Zum Teil handelte es sich um un-
abhéngige Fachleute. Wir danken
folgenden Sachverstandigen, die
durch lhre Referate eine fundierte
Diskussionsgrundlage schufen.

Herr Dr. Ludwig Béckmann
Statistisches Landesamt Rheinland-
Pfalz
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reitung und die Durchfihrung der
Planungszellen unterstitzt hat.

Den Vertretern und Vertreterin-

nen der Parteien

Im Rahmen der Planungszellen hat-
ten die Birgerinnen und Birger die
Méglichkeit, Fragen an verantwort-
liche Politiker zu stellen. Fir das
Poltikerhearing stellten sich Vertre-
terinnen und Vertreter folgender
Landtagsfraktionen zur Vertiigung.

SPD
FDP )
Bundnis 90 / DIE GRUNEN

Wir danken den Fraktionen fur ihr
Erscheinen.

Die Landtagsfraktion der CDU ent-
schied sich aus politischen Grin-
den gegen eine Teilnahme am Bir-
gergutachten.

Den Unterstutzenden vor Ort
An allen Orten der Durchfihrung
wurden wir von vielen Menschen
unterstitzt. Alle zu nennen ist hier
leider nicht méglich.

Die Planungszellen eins und zwei
tagten in der kreisfreien Landes-
hauptstadt Mainz, im Abgeordne-
tengebdude der Landesregierung
Mainz. Wir danken der Landtags-
verwaltung Rheinland-Pfalz fur die
kostenfreie  Nutzungsméglichkeit
der Raumlichkeiten, sowie Frau
Ulla Brede-Hoffmann, MdL, die
dem Team der Planungszelle ihr

personliches Biro zur Verfigung
gestellt hat.

Die Planungszellen drei und vier
tagten in der kreisfreien Stadt Tier
im Burgerhaus Trier Nord. Wir dan-
ken dem Hausherrn Herrn Weimay-
er und seinem Team.

Die Planungszellen finf und sechs
tagten in der Stadt Vallendar, in der
Wissenschaftlichen Hochschule fur
Unternehmensfihrung. Wir danken
dem Hausherrn Herrn Prof. Dr. Dr.
Klaus Brockhoff und dem Team der
WHU. Besonders danken wir in Val-
lendar Herrn Dieter Kléckner, MdL,
der uns bei der Organisation der
Durchfihrung sehr geholfen hat.

Die Planungszellen sieben und acht
tagten in der Verbandsgemeinde
Kusel, in der Kreissparkasse Kusel.
Hier danken wir besonders Herrn
Stadtbirgermeister Jochen Hartloff,
MdL, der uns mit der Kreissparkasse
Kusel in Kontakt gebracht hat und
insbesondere Herrn Direktor Kafer
und seiner Mitarbeiterin Frau Barth.
Die Raumlichkeiten der Kreisspar-
kasse wurden kostenlos zur Verfi-
gung gestellt.

Den Arbeitgeberinnen und Ar-

beitgebern der Burgergutachter
Das Verfahren Planungszelle Rhein-
land-Pfalz war vom rheinland-pfél-
zischen Ministerium for Wissen-
schaft, Weiterbildung und Kultur
als Weiterbildungsmafinahme aner-
kannt. Wir danken den Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgebern, die ihren
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KAPITEL 4
“DAS VERFAHREN




Die Zufallsauswahl der
Teilnehmer/innen

Eine Planungszelle besteht aus ca.
25 Personen, die in einem Zufalls-
verfahren aus den Einwohnerregis-
tern der Gemeinden ausgewdhlt
werden. Jede Einwohnerin, jeder
Einwohner ab 16 Jahren hat die
Chance teilzunehmen. Niemand
kann sich zur Teilnahme an der
Planungszelle  freiwillig melden.
Dadurch wird eine heterogene
Zusammensetzung der Birger-
gutachter/innen garantiert.  Alle
Altersgruppen, soziale Schichten
und beide Geschlechter werden
gleichermafBen bertcksichtigt. Auf
diese Weise ist ein reprdsentativer
Querschnitt der Bevélkerung in den
Planungszellen hergestellt.

Mehrtdtige, intensive und
sachorientierte Arbeit

Die Erarbeitung komplexer The-
menstellungen erfordert Zeit fir
Information, Erérterung und Ent-
scheidungsfindung, zugleich aber
auch einen Rahmen, der ein Aus-
ufern der Diskussionen verhindert.
Die Burgergutachter/innen arbei-
ten vier Arbeitstage lang intensiv
und nach einem festen Arbeitspro-
gramm an der Aufgabe. Das The-
ma wird vom Auftraggeber gestellt.
Die Forschungsstelle strukturiert die
Inhalte und den Ablauf des Verfah-
rens frei und selbststéndig nach den
standardisierten Verfahrensregeln.
Der Arbeitstag einer Planungszelle
umfasst acht Stunden. Damit jede/r
ausgewdhlte Birger/in an der Pla-
nungszelle teilnehmen kann, muss

eine Freistellung von alltaglichen
Verpflichtungen sichergestellt wer-
den. Damit sind sowohl die Er-
werbsarbeit, als auch auBerberuf-
liche Verpflichtungen wie Kinder-,
Kranken- und Altenbetreuung ge-
meint.

In einigen deutschen Bundeslan-
dern erméglicht das jeweils giltige
Arbeitnehmerweiterbildungsge-
setz die Beurlaubung mit Gehalts-
fortzahlung zum Zwecke der per-
sénlichen Weiterbildung. Die Pla-
nungszelle ,Miteinander der Gene-
rationen in einer dlter werdenden
Gesellschaft” wurde vom Ministeri-
um fiir Wissenschaft, Weiterbildung,
Forschung und Kultur Rheinland-
Plalz als politische Bildungsmaf3-
nahme anerkannt.

Freiberuflich Téatige erhalten bei
Bedarf einen Verdienstausfall, der
ihren Einkommensausfall wéahrend
der Birgergutachtertétigkeit  er-
setzt.

Auffallend war, bei diesem Verfah-
ren, dass zunehmend mehr Bir-
ger/innen auf die Méglichkeit zur
Beantragung des Bildungsurlaubes
verzichtet haben und stattdessen
ihren Jahresurlaub zur Verfigung
stellten.

Die Kosten fir die Betreuung von
Familienangehérigen werden for
die Daver des Verfahrens ebenfalls
Ubernommen.
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Das Plenum

Die Ergebnisse der Kleingruppen-
arbeit werden im Plenum présen-
tiert und gesammelt. AnschlieBend
erhalt jede Teilnehmerin, jeder Teil-
nehmer die Méglichkeit, alle Emp-
fehlungen zu sichten und individuell
durch Bepunktung zu bewerten.
Auf der Grundlage von mehrseiti-
gen Informationen, ausgetauschter
Lebenserfahrung und persénlichen
Standpunkten werden so schrittwei-
se Lésungsvorschlage erarbeitet.
Die Resultate einzelner Arbeitsein-
heiten sind Zwischenergebnisse.
Dartber hinaus unterstitzt die Aus-
einandersetzung mit den Einzelfra-
gen die Birgergutachter/innen bei
der Formulierung ihrer abschlie-
Benden Empfehlungen.

Die Neutralitat in der
Moderation

Die Burgergutachter/innen werden
bei ihrer Arbeit durch erfahrene
Moderatoren — eine Frau und ein
Mann — unterstitzt. Sie fihren durch
das Programm, erléutern die Ab-
l&ute der einzelnen Arbeitseinheiten
und achten auf den Zeitplan. Die
Moderatoren nehmen weder auf
die Inhalte des Programms, noch
auf die Vermittlung der Sachinfor-
mationen Einfluss. Die Neutralitét
der Moderatoren wird durch die
parallele Durchfihrung (mit einer
Stunde Zeitverschiebung) von zwei
Planungszellen an einem Ort ge-
stifzt. Zudem steht for alle organi-
satorischen Fragen und Probleme
jederzeit eine Tagungsassistentin
oder ein Tagungsassistent bereit.

Das Gutachten.

Dokumentation und Veréffentli-
chung der Ergebnisse

Die von den Birgergutachtern/in-
nen erarbeiteten Ergebnisse und
Bewertungen werden fortlaufend
dokumentiert und gesammelt. Sie
sind das Datenmaterial, auf dessen
Grundloge die Arbeitsergebnisse
vom Durchfihrungstréger, der For-
schungsstelle fur Birgerbeteiligung
& Planungsverfahren der Bergi-
schen Universitdt, in Form eines
Birgergutachtenszusammengefasst
werden. Das Gutachten enthalt
eine Beschreibung der Aufgaben-
stellung und des Verfahrens, eine
Darstellung des Auswahlverfahrens
und des Ablaufes der Planungs-
zellen. Kernstick des Birgergut-
achtens sind die verdichteten und
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KAPITEL 5
PROJEKTORGANISATION UND -ABLAUF



Stadt Mainz

Als Landeshauptstadt von Rhein-
land-Pfalz ist Mainz zentral am Zu-
sammenfluss von Rhein und Main
gelegen. Mainz verfigt mit seinen
uber 2000 Jahren Uber viele Se-
henswirdigkeiten wie die Altstadt
mit dem im 10. Jahrhundert erbau-
ten Dom, das KurfUrstliche Schloss,
das Staatstheater, sowie zahlreiche
Museen.

Die Stadt liegt verkehrsginstig im
Rhein-Main-Gebiet. Es besteht eine
sehr gute Anbindung an Bahn und
Autobahn sowie an den 20 km
entfernten Flughafen. Durch die
Verkehrsinfrastruktur ist Mainz ein
bevorzugter Standort fiir Unterneh-
men und Dienstleister aus verschie-
denen Branchen, wie z.B. IBM, das
ZDF oder das Max-Planck-Institut.
Die Bevélkerung verteilt sich auf

eine Flache von 98 km2. Bei einer
Einwohnerzahl von (ber 202.000
bedeutet das eine Bevélkerungs-
dichte von 1895 Menschen pro
Quadratkilometer.  Damit  zdhlt
Mainz zu den dicht besiedelten Ge-
bieten Deutschlands.

Stadt Trier

Trier ist mit seiner mehr als 2000-
jghrigen  Geschichte die dlteste
Stadt  Deutschlands.  Zahlreiche
Baudenkmaler zeugen noch immer
von der einst prachtvollen Rémer-
stadt.

Heute ist die kreisfreie Stadt Tier
Oberzentrum der Region Trier und
Bischofs- und Universitéatsstadt.
Trier ist Mittelpunkt des Weinbau-
gebiets an Mosel, Saar und Ruwer.
Die Stadt ist auBerdem Standort

bedeutender Unternehmen der
Nahrungs- und Genussmittelindus-
trie, der Textilindustrie, der Feinme-
chanik, des Baugewerbes und des
Kunsthandwerks. Trier ist Einkaufs-
zentrum des Trierer Landes und des
benachbarten Auslands. Ein Giter-
verkehrszentrum und ein Industrie-
und Umschlaghafen befinden sich
am Moselschifffahrtsweg.

Die Stadt Trier hat 107.000 Einwoh-
ner/innen und eine Bevélkerungs-
dichte von 854 Einwohner/innen
pro Quadratkilometer und zahlt zu
den mittelmé&Big dicht besiedelten
Gebieten Deutschlands.

Verbands-
gemeinde
Vallendar

Die Stadt Vallendar ist das Mittel-
zentrum der Verbandsgemeinden
Vallendar, Niederwerth, Urbar und
Weitersburg.

In Vallendar dominiert das Dienst-
leistungsgewerbe. Zwei Hochschu-
len, das Berufsférderungswerk, die

Neurologische Klinik und die klés-
terlichen Einrichtungen gehdren
zu den wichtigsten Einrichtungen
der Stadt. Daneben weist die Stadt
Vallendar eine ansehnliche Palette
drilicher Gewerbebetriebe und Ein-
zelhandelsgeschafte auf. Die Stadt
Vallendar hat 10.097 Einwohner/
innen, die Verbandsgemeinde Val-
lendar eine Bevélkerungsdichte von
641 Einwohner/innen pro Qua-
dratkilometer.
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KAPITEL 6
DAS ARBEITSPROGRAMM



Der Tagungsverlauf

Einfuhrung in das Thema
Aufnahme der Ausgangs-
situation der
Burgergutachter/innen
Winsche und Angste
zum Thema Alter
Diskriminierung aufgrund
des Alters und
Generationengerechtig-
keit
Privater, familidrer Res-
sourcenaustausch zwi-
schen den Generationen
Staatlich regulierter Res-
sourcenaustausch zwi-
schen den Generationen

Demografischer Wandel
in Rheinland-Pfalz

Foérderung der Berufsfa-
higkeit,
Teilhabe dlterer Men-
schen am Arbeitsleben

Potenziale der Seniorin-
nen und Senioren

Ortsbegehung: Themati-

scher Spaziergang

Lebensgewohnheiten:
Wohnen im Alter

Neue Lebens- und
Solidaritatsformen der
Generationen

Spezielle Interessen:
Altersrisiken von
_ Minderheiten

HEARING
Politik

Themenrickblick und
+,Open Space”

Aktionsplan Alterspolitik

Neue
Generationenprojekte
Abschlussplenum
Verfahrensbewertung
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im Plenum prasentiert und von den
Moderatoren an Flipcharts gesam-
melt. Zum Abschluss hotte jede/r
Birgergutachter/in die Méglich-
keit, die Ergebnisse, die sich in der
Regel in zwei Aufgabenstellungen
unterteilten, mittels 10 Klebepunk-
ten individuell zu bewerten.

Die von den Expertinnen und Ex-
perten présentierten Informationen
sowie der Austausch persénlicher
Kenntnisse und Erfahrungen der
Birgergutachter/innen bildeten die
Grundlage fir das Gesprach in
den Kleingruppen. Im Folgenden
wird diese Informationseingabe
Arbeitseinheit fir Arbeitseinheit in
komprimierter Form skizziert. Hier-
mit soll ein detaillierter Einblick in
den Meinungsbildungsprozess ver-
mittelt werden, damit die vorgeleg-
ten Empfehlungen noch genauer
eingeschatzt werden kénnen.

In den einzelnen Arbeitseinheiten
wurden die folgenden Themen — in
chronologischer Reihenfolge — er-
ortert: ‘

AEOQ1 - EinfUhrung — Winsche
und Angste zum Thema Alter
Nach der Begrifiung durch die
Hausherren (oder deren Vertreter)
der jeweiligen Tagungsorte wurden
die Biirgergutachter/innen in The-
menstellung, Ablauf und Verfahren
der Planungszelle eingefihrt.

Zur Aufnahme der Ausgangssituati-
on der Birgergutachter/innen dien-
te ein Einzelfragebogen.

Die erste Gruppenarbeit diente
der Problemfokussierung  durch
die Biirgerinnen und Burger selbst.
Sie formulierten ganz spontan ihre
Winsche, Hoffnungen sowie Sor-
gen, Angste im Hinblick auf das
Alterwerden.

AEQ2 - Diskriminierung auf-
grund des Alters und
Generationengerechtigkeit

Ziel der zweiten Arbeitseinheit war
die Sensibilisierung der Birgergut-
achter/innen fir existierende For-
men von lebensaltersabhangiger
Diskriminierung. Dieses Thema
findet in der Offentlichkeit bisher
noch keine grofle Beachtung. Der
Schwerpunkt der Arbeitseinheit lag
sowohl auf Kinder- und Jugendli-
chendiskriminierung, als auch auf
Formen der Diskriminierung alter
Menschen.

Zundchst illustrierte Frau  HANNE
SCHWEITZER, Leiterin des Blros ge-
gen Altersdiskriminierung Kéln, an
konkreten Situationen und Beispie-
len, wie dltere Menschen in ihrem
alltaglichen Leben Diskriminierung
erfahren. Sie verdeutlichte, dass
Diskriminierung die cktive und
selbststandige Teilhabe an der Ge-
sellschaft stark beschrénkt.

Im Anschluss erlauterte Herr JORG
TremmeL, geschaftsfohrender  Vor-
stand der Stiftung fur die Rechte zu-
kinftiger Generationen, den Grad
der Benachteiligung der nachri-
ckenden Generation. Dabei kon-
zentrierte er sich vor allem auf die




AEOQ4 — Staatlich regulierter
Ressourcenaustausch zwischen
den Generationen

Die Krise der Renten ist ein medi-
al weit verbreitetes und emotional
hochaufgeladenes Thema. Wie das
staatliche Rentensystem aus der
Krise herausgefihrt werden soll,
dariber gehen in Politik und Ge-
sellschaft die Meinungen weit aus-
einander.

In dieser Arbeitseinheit erhielten die
Burgergutachter/innen  Gelegen-
heit, sich Uber die urspringlichen
Vorstellungen und Grundprinzipien
des Rentensystems und Ansétze al-
ternativer Uberlegungen zu infor-
mieren.

Herr AnDreas Peirer, Landesvorsitzen-
der des Sozialverbandes VdK, bzw.
Herr Cilemens WEINKE, Prozessbe-
vollmachtigter des Sozialverbandes
VdK, beleuchteten in ihrem Vortrag
das historische Entstehen und die
positiven und negativen Aspekte
des Solidaritatsprinzips der Rente.
Sie hoben hervor, dass die Krise des
Rentensystems insbesondere durch
sachfremde Mittelverwendung des
Staates herbeigefihrt worden sei.

Frau PeTra EreraT, Referentin der Ka-
tholischen Frauengemeinschaft Bis-
tum Trier, stellte ein modernisiertes
Rentenmodell vor, welches wesent-
liche Defizite des klassischen Ren-
tenmodells, z.B. die Verkettung der
gesetzlichen Rente mit Erwerbstatig-
keit oder die geringfigige Berick-
sichtigung von familiar geleisteter
Betreuungsarbeit, ausgleicht.

In der Gruppenarbeit durchdach-
ten die Birgergutachter/innen die
Vor- und Nachteile des staatlichen
Renfensystems.  Sie  sammelten
Empfehlungen, wie viel an privater
Altersvorsorge dem Einzelnen zu-
gemutet werden kann und welche
Pflichten dem Staat bei der Verhin-
derung von Altersarmut zukommen
sollen.

AEO05 — Demografischer Wandel
in Rheinland-Pfalz

Nach der Bestandsaufnahme des
ersten Tages wurde am zweiten Tag
der Blickwechsel aut das zukinftige
,Miteinander der Generationen”
eingeleitet.

Der demografische Wandel ist,
ahnlich wie die Rente, ein breit dis-
kutiertes Thema in der Offentlich-
keit. Teilweise behandeln die Me-
dien den demografischen Wandel
so, als sei mit einem Untergang der
Zivilisation zu rechnen.

Den Burgergutachter/innen wurde
in dieser Arbeitseinheit die Mog-
lichkeit gegeben, sich auf der Ba-
sis von Zahlen — Daten — Fakten
ein nuchternes Bild beziglich der
zu erwartenden Verdénderungen zu
machen.

Herr DRr. Lubwic Bockmann, Refe-
rent des Statistischen Landesamtes
Rheinland-Pfalz, stellte verschiede-
ne Modellrechnungen zum erwar-
teten Rickgang der Geburtenrate
und zum Anstieg der Lebenserwar-
tung vor. Er erlguterte die wesent-
lichen Konsequenzen des prognos-
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AEQ8 - Ortsbegehung:
Thematischer Spaziergang

Ziel der Ortsbegehung war es im
Unterschied zu den anderen Ar-
beitseinheiten nicht, auswertbare
Ergebnisse zu produzieren, sondern
eine Sensibilisierung fir die Mog-
lichkeiten der Begegnung der Ge-
nerationen in der eigenen Umge-
bung - eine Momentaufnahme der
eigenen Umwelt - zu erreichen. Zu-
dem wurde der Kreativitat der Bir-
gergutachter/innen Raum gegeben.
Die Ortsbegehung stellt insgesamt
eine gruppendynamische Erweite-
rung dar, die der sehr strukturierten
Gestaltung der Gbrigen Arbeitsein-
heiten ergénzend gegenibersteht.
Die Gutachter/innen wurden je

Kleingruppe mit einer Kamera und

einem Film mit 10 Bildern ausge-
stattet. Die Gutachter/innen hatten
die Aufgabe, Orte der Begegnung
zwischen Jung und Alt zu finden
und Orte zu finden, an denen diese
Begegnung nicht stattfindet, aber
besonders sinnvoll und wiinschens-
wert wdre.

AEQ9 - Lebensgewohnheiten
Die Arbeitseinheit hatte zum Ziel,
die Bedeutung des gewohnten Le-
bensraumes fir dltere Menschen
aufzuzeigen.

Frau Hetena ReTTensacH, Referentin
der Planwerkstatt Wiesbaden, zeig-
te die Vor- und Nachteile der ver-
schiedenen Wohnformen auf. Mit
ihrem Vortrag strich sie heraus, dass
bestimmte Vorkehrungen in Bezug
auf das Wohnen schon in jingeren
Jahren getroffen werden mussten.
Nur dann sei es moglich, auch
im hohen Lebensalter weitgehend
selbststéndig in der gewohnten Um-
gebung verbleiben zu kénnen. Sie
erlauterte auBerdem, welche neuen
Formen sozialer Vernetzung bereits
existieren, um das Fehlen der Fa-
milie und/oder fehlende finanzielle
Mittel zu kompensieren, wenn die
Selbststandigkeit im hohen Lebens-
alter abnimmt.

In der Kleingruppe diskutierten
die Burgergutachter/innen, welche
Mafinahmen der/die Einzelne tref-
fen kann, um die Selbststandigkeit
auch im hohen Alter méglichst lan-
ge zu erhalten. Im zweiten Schritt
erarbeiteten die Gutachter/innen
staatliche  Unterstitzungsmaglich-
keiten.

AE10 - Neue Lebens- und
Solidaritatsformen der
Generationen

In dieser Arbeitseinheit wurden kon-
krete Lebens- und Solidaritétsfor-
men der Generationen vorgestellt,

die nicht auf Familienbande bzw.
verwandtschaftlichen Beziehungen
grinden.

Frau Trube ReBerT, Bewohnerin des
Hauses Mobile Kaln, stellte die
Konzeption des Mehrgenerationen-
hauses Mobile vor. Sie beschrieb
die bestehenden Formen und Gren-
zen der gegenseitigen héauslichen
Unterstitzung. Eines der Merkmale
des Hauses Mobile ist die ange-
strebte ausgewogene Mischung al-
ler sozialen Schichten. Frau Reibert
sprach auBerdem Probleme an, die
mit dem Leben in der hduslichen
Gemeinschaft entstehen kénnen.

Herr Peter MacHeTanz, ,Kleiner Bir-
germeister” und angestellter Mitar-
beiter des Schammatdorfes Trier,
erlauterte den Burgergutachter/in-
nen das Schammatdorf von der
Konzeption bis hin zum konkreten
gemeinschaftlichen  Zusammenle-
ben und der gegenseitigen Unter-
stitzung. Zudem beschrieb er seine
Tatigkeit in der Koordination des
dorflichen Gemeinschaftslebens.

Die Burgergutachter/innen disku-
tierten wahrend der Kleingruppen-
arbeit die Vor- und Nachteile der
vorgestellten Projekte und sammel-
ten deren vorbildliche Aspekte. Zu-
dem arbeiteten sie weitere Lebens-
und Solidaritatsformen heraus, die
for das Miteinander der Generati-
onen auBerhalb der Familie forder-
lich sein kénnen.
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AE13 — Themenrickblick und
.Open Space”

Der letzte Arbeitstag stand vollstan- .

dig for die Aus- und Umgestaltung
eines solidarischen, gerechten Mit-
einanders der Generationen zur
Verfigung. An diesem Tag wurden
die Burgergutachter/innen nicht
mehr durch Referentinnen bzw.
Referenten informiert, sondern er-
arbeiteten auf der Grundlage der
vorherigen Diskussionsprozesse
ihre Empfehlungen.

In der ersten Arbeitseinheit — einem
so genannten ,Open Space” — hat-
ten die Teilnehmer/innen Gelegen-
heit, im Verfahren aufgetauchte
inhaltliche Fragestellungen einge-
hender miteinander zu besprechen
und sich Klarheit Uber die verschie-
denen Standpunkte zu verschaffen.
Hier war auch Raum for Themen,
die in den vorherigen Tagen nicht
behandelt wurden, denen die Bir-
gergutachter/innen aber eine sehr
hohe Bedeutung beimafien.

Die daraus gewonnenen Erkennt-
nisse bildeten das Fundament for
die weitere Arbeit am Birgergut-
achten.

In der Kleingruppenarbeit einigten
sich die Burgergutachter/innen auf
die bedeutsamsten Bereiche hin-
sichtlich des Miteinanders der Ge-
nerationen in einer dlter werdenden
Gesellschaft. Mittels eines Einzelar-
beitsbogens konnten sie anschlie-
Bend ihren eigenen Standpunkt
reflektieren und festlegen, welche
der genannten Themenkreise fur sie
von Belang sind.

n.
e peds

| Eafricdentur

Seselichadiceke _.a-"-‘ L
Fidarinr s procins| © Tu fudlesiop
PO Rudaie & oy

S i
Finanziell | Incler Gesellslol
unabﬁravgn 13 micaredt bleibey

PR O e,

1eel Sl govietry

Fit +Gesuadd

——r—

o sundhesd

f_\u._:».u,c.{

Aldive dedraae
in dler G:rdéﬁc;’l
(eisden zu koupen

e

AE14 - Aktionsplan
,Alterspolitik”

Die gesamte Arbeitseinheit war
for die Arbeit in der Kleingrup-
pe reserviert. Auf Grundlage der
Ruckschau aller erarbeiteten Zwi-
schen- und Detailergebnisse stellte
iede Kleingruppe ein Gesamtkon-
zept auf, das aut die Erhaltung und
Verbesserung des Generationen-
verhdltnisses gerichtet ist. Hierbei
sollte der Fokus nur auf den jeweils
wichtigsten Zielen einer Alterspoli-
tik liegen. Zu jedem Ziel gaben die
Birger/innen an, mit welchen kon-
kreten MafBnahmen es umgesetzt
werden sollte und wie es finanziert
werden kénnte'. Hierbei sind die
Finanzierungsvorschldge nicht als
detailliertes Konzept zu verstehen,

! Die Planungszellen in Mainz sind an dieser
Stelle von der Verfahrensweise abgewichen (vgl.
nachstes Kapifel AE14).

sondern als grundsétzliches Nach-
denken Gber die Finanzierbarkeit
von Zielen und MaBnahmen.

Die Burgergutachter/innen doku-
mentierten die erarbeiteten Ziele,
MaBnahmen und Finanzierungs-
méglichkeiten  einer  Alterspolitik
auf Plakaten und prasentierten dies
im Plenum.

AE15 — Neve
Generationenprojekte

Die Burgergutachter/innen erhielten
die Aufgabe, entlang der von ihnen
formulierten Ziele und Mafnahmen
fur eine zukunftige Alterspolitik ein
Projekt zu kreieren. Dieses Projekt
soll dazu dienen, das Miteinander
der Generationen zu verbessern,
das soziale Engagement zu térdern
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KAPITEL 7
DIE TEILNEHMERINNEN UND TEILNEHMER



Altersverteilung

An diesem Birgergutachten haben
Frauen und Ménner im Alter von
16 bis 92 Jahren mitgearbeitet.

Um das Alter der Teilnehmenden
mit den amilichen Daten verglei-
chen zu kénnen, wurde es in drei
Altersgruppen  zusammengefasst,
entsprechend der Einteilung des
rheinland-pfélzischen Landesamtes
fir Statistik und Datenverarbeitung.
Die Altersstruktur der Birgergut-
achter/innen im Bereich 20 bis 60
Jahre und Uber 60 Jahre spiegelt
die Alterstruktur der Bevélkerung
von Rheinland-Pfalz anndhernd wi-
der. Die Altersgruppe der 16- bis
20-Jahrigen ist im Verhglinis zur
Gesamtbevdlkerung in Rheinland-
Pfalz deutlich starker vertreten. Das
Thema ,Miteinander der Generati-
onen in einer élter werdenden Ge-
sellschaft” hat also ein hohes Inter-
esse bei der jingeren Bevélkerung
geweckt.

Alter

bis 20 Jahre
21-30 Jahre
31-40 Jahre
41-50 Jahre
51-60 Jahre
61-70 Jahre
71-80 Jahre
81-90 Jahre
uber 90 Jahre
Gesamt

Anz_ohl - Prozent

16
18
18
39
27
30
8
3

1

160

10,0

el

11,3
24,4
16,2
18,8
)
[
0,6

100,0

AHer Anzahl

16-20J. 131913
20-60J). 2225192
Uber 60J. 976793
Gesamt 3333898

Prozent

4,0

66,7
29,3
100,0

Alter ~ Anzahl

16-20 J. 16

20-60 J. 102
Uber 60 J. 42
Gesamt 160

Prozent

100

63,7

283
100,0
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Burgerschaftliches Engagement
Fur die Beurteilung eines Burgerbe-
teiligungsverfahrens ist interessant,
wie viele der Teilnehmenden sich
auch auBerhalb der Tatigkeit als
Birgergutachter/in gesellschaftlich
engagieren und wieviele Personen
mitwirken, die sich bislang wenig
aktiv politisch oder sozial beteiligt
haben.

Es wurde nach der Zugehérigkeit zu
Vereinen, Birgerinitiativen und Par-
teien gefragt.

Von den 160 Teilnehmer/innen, die
diese Frage beantwortet haben, ga-
ben 82 an, dass sie keiner Partei/
Burgerinitiative, keinem Verein usw.
angehéren. Von den Biirgergutach-
ter/innen sind 54 Personen Mitglied
in einem Verein. Neun Personen
sind in mehreren Institutionen Mit-
glied, unter anderem im Verein, in
der Partei und in der Gewerkschaft.
Finf der Birgergutachter/innen
gehéren einer Kirchengemeinde

oder religiosen Gemeinschaft an

und zwei einer Partei. Acht der Pla-
nungszellenteilnehmer/innen enga-
gieren sich in sonstigen Initiativen.

Die Biirgergutachter/innen wurden
zudem gefragt, ob sie sich in ihrer
Gemeinde engagieren. Diese Fra-
ge haben 155 der Teilnehmenden
beantwortet. 121(78,1%) der Gut-
achter/innen engagieren sich nicht
in ihrer Gemeinde; 32 (20,6%)
sind in ihrer Gemeinde aktiv und 2
(1,3%) engagieren sich manchmal.

Insgesamt ldsst sich konstatieren,
dass es dem Birgergutachten ,Mit-
einander der Generationen in ei-
ner dlter werdenden Gesellschaft”
gelungen ist, eine sehr grofie Zahl
von Menschen zu beteiligen, die
bisher nicht oder nur hin und wie-
der politisch bzw. gemeinnitzig ak-
tiv geworden sind.

- Anzahl

Nein It
Verein ) : ' AR 030
Mehrere Mitgliedschaften (Verein, Partei, Gewerk- 9 5,6
schaft etc.)

Kirchengemeinde und religiose Gemeinschaft 5 Skl
Sonstiges i 4,4
padey % S e
VBEJrgelrinitiq_ﬁve ; 1 0,6
Gesamt 160 100,0

Prozent

Engagieren Sie sich
in der Gemeinde?

Dio .nein -monchmal
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ebenso wie die Seniorinnen und
Senioren, die am Birgergutach-
ten mitgewirkt haben (92,1%). Der
Anteil der dlteren Menschen, die
in Drei- oder Mehrpersonenhaus-
halten leben, fallt sowehl auf Lan-
desebene (9,7%) als auch in den
Planungszellen (7,9%) deutlich ge-
ringer aus.

Pflegebedirftige Haushaltsmitglie-
der:

Die Betreuung und Pflege von alten
und kranken Menschen wird zum
gréBten Teil in der Familie geleis-
tet. Diese Tatsache spiegelte sich
bei einigen der Teilnehmenden wi-
der: 5% beantworteten die Frage,
ob pflegebedirftige Personen im
Haushalt leben, mit ja und gaben
die zu pflegende Person als Senior/
in an.

Kontakte zu jungen und alten Men-
schen:

85% von 158 Birgergutachter/
innen haben die Frage nach der
Héufigkeit des Kontaktes mit jungen
Menschen mit héufig bis sehr héufig
beantwortet. Nur 7% bezeichneten
die Kontakthéufigkeit als mittelmé-
Big. Weitere 8% der Teilnehmenden
bestimmten die Kontakthéufigkeit
mit wenig bzw. sehr wenig.

Der Kontakt der Birgergutachter/
innen zu dlteren Menschen féllt ins-
gesamt etwas geringer aus. 56%
haben hdaufig bis sehr hdufig Kon-
takt zu dlteren Menschen. Immerhin
24% gaben an, mittelmaBig haufig
Kontakt zu alten Menschen zu ha-
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KAPITEL 8
ERGEBNISSE DER ARBEITSEINHEITEN

Im Folgenden sind die Arbeitsergebnisse der Birgergut-
achter/innen dargestelli. Es handelt sich um die Empfeh-
lungen der Birgergutachter/innen an den Auftraggeber:

das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Familie und Ge-
sundheit sowie an die Politik im Allgemeinen.



den thematisch &hnlich gelagerte
Nennungen in neuen Formulie-
rungen zusammengefasst, um die
Ergebnisse zuzuspitzen und Redun-
danz zu vermeiden. Soweit méglich
wurden dabei die Formulierungen
der Burgergutachter/innen Uber-
nommen, um die Ergebnisse au-
thentisch wiederzugeben.

Eine Prozentuierung

der Ergebnisse ist nur im Falle der
Auswertung der Einzelbefragungs-
bégen statistisch sinnvoll. Im Falle
der Gruppenarbeitsbégen stimmen
die zur Auswahl stehenden Nen-
nungen und Ergebnisse zwischen
den Planungszellen nicht iberein,
da selbstverstandlich unterschiedli-
che Gruppenergebnisse erarbeitet
worden sind. Die Birgergutachter/
innen hatten damit jeweils unter-
schiedliche Wahlmaéglichkeiten for
ihre Bewertungen.

Eine hohe Punkizahl bedeutet, dass
eine Empfehlung an mehreren Ta-
gungsorten und in mehreren Ar-
beitsgruppen genannt worden ist.
Niedrige Punktzahlen bedeuten
aber nicht, dass diese Empfehlun-
gen véllig unwichtig waren. Man-
che Ideen sind nur in einzelnen
Arbeitsgruppen entwickelt worden
und konnten folglich nur dort be-
punktet werden. Entsprechend un-
terscheiden sich die vorgeschla-
genen Mafinahmen. Es hat keine
Ubliche Abstimmung stattgefunden,
sondern es wurde eine Rangfolge
mit mehreren sinnvollen Empfeh-
lungen aufgestellt. Dennoch lassen
sich in der Zusammenschau der

MafBinahmen eindeutige Trends her-
ausarbeiten.

In den Tabellen und im Text wurden
zur Verbesserung der Ubersichtlich-
keit nur Empfehlungen angefihrt,
die mindestens 10 Punkte erhalten
haben. Nennungen mit Punktwer-
ten unter 10 wurden in der Kate-
gorie Einzelnennungen zusammen-
gefasst.

Ausgenommen sind hiervon nur die
Arbeitseinheit 14 und 15. Diese
zentralen Arbeitseinheiten sind in
vollem Umfang dokumentiert.

Regionale Unterschiede sind nur
dort erwdhnt, wo sie in nennens-
wertem Umfang aufgetreten sind.

Tabellen

Zu jeder Arbeitseinheit gibt es eine
oder mehrere Tabellen. In ihnen
sind die Empfehlungen der Birger-
gutachter/innen  wiedergegeben.
Neben jeder Empfehlung findet
sich eine Punktzahl. Die Punktzahl
gibt Auskunft ber den Rang der
Empfehlung.

Die Arbeitseinheiten 14 und 15
bilden das Hauptergebnis.

Dieses Gesamtkonzept ist das Er-
gebnis der viertdgigen Auseinan-
dersetzung der Birgergutachter/
innen mit den thematischen Teil-
fragen. Im Llaufe der viertégigen
Arbeit kommen neue Gedanken
auf, in einigen Bereichen wird die
Meinung auch verdndert. Diese
Denkvorgénge und Meinungsdn-
derungen sind beabsichtigt und ein
zentraler Prozess innerhalb der Pla-

nungszelle. Alle Empfehlungen in
den Arbeitseinheiten 1 bis 13 sind
deshalb im Licht dieser Gesamt-
konzepte zu sehen und kénnen vor
allem als deren Ergénzung, Vertie-
fung und Erléuterung dienen.
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AEO1: Wunsche und Angste zum Thema Alter

pflegerische Versorgung im Alter
wichtig.

Die grofite Angst haben die Bir-
gergutachter/innen vor Einsamkeit,
Isolation und sozialer Ausgrenzung
im Alter.

Dem folgt die Sorge vor Armut,
mangelnder finanzieller Versorgung
und nicht ausreichender Rente.
Sehr héufig wurde auch die Angst
vor Abhdngigkeit im Alter sowohl
in kérperlicher und psychischer als
auch in materieller Hinsicht ge-
nannt.

In den Planungszellen Mainz konn-
te in dieser Arbeitseinheit keine
Einzelbewertung mit Punkten vor-
genommen werden. Ausgewerfet
wurde in diesem Fall die Haufigkeit
der Kleingruppennennungen. Auch
hier betonen die Birgergutachter/
innen den Wunsch, bis ins hohe
Alter aktiv am Leben teilhaben zu
kénnen und méglichst gesund und
finanziell unabhéngig zu bleiben.

Die Mainzer Buirger/innen teilen
die Angst vor Altersarmut mit den
anderen  Birgergutachter/innen,
ebenso wie die Furcht vor Krankheit
und vor Einsamkeit, Isolation und
sozialer Ausgrenzung.

Uberblickt man alle Feststellungen
der Birgergutachter/innen in dieser
Arbeitseinheit, dann wird deutlich,
dass Alterwerden mit der Hoffnung
verbunden ist, den bisherigen Le-
bensstil und Lebensstandard noch
méglichst lange erhalten zu kén-
nen.

Dieses wird anhand der Befirchtun-
gen nochmals illustriert: Die Angst
vor dem sozialen Abstieg und vor
einer Verschlechterung der Lebens-
situation durch Altersgebrechen ist
am ausgeprdgfesten.
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Arbeitseinheit 03

Privater, familidrer Ressourcenaustausch zwischen den

Generationen

In dieser Arbeitseinheit nahmen die
Birgergutachter/innen die aktu-
ellen Formen des Ressourcenaus-
tausches in der Familie unter die
Lupe. Familie ist der zentrale Ort,
an dem Fursorge, Hilfeleistungen,
aber auch ein materieller Aus-
tausch zwischen den Generationen
staftfindet.

In der Gruppenarbeit beschaf-
tigten sich die Teilnehmer/innen
mit den positiven und negativen
Aspekten des Ressourcenaustau-
sches innerhalb der Familie und
gaben Mafinahmen an, mit denen

iiwelchen MaBnahmen kann die Familie bzw. kénnen
familiGre Netzwerke von Seiten des Staates gefordert
werden?
Forderung der hauslichen Pflege nSra b S 134
Okonomlsche Bessers’reilung von Form!le ] 16
Aufwer’rung der Familie (Werfewonde!} d 16 %
Verbesserung der Kinderbetreuung durch Gcnzfogsangebofe o4
(Kindergarten und Schule)
Starkere Anrechnung der Kmdererznehung c:uf dle Rente und 62
Pflegeversicherung
Flexiblere Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit mit 58
Familie
Finanzielle Gleichstellung von Familien- und Erwerbsarbeit 34
Arbeitsplatzgarantie und Pflegeurlaub 34
| Wohngemeinschatften fir Senioren férdern 24
Gleichstellung (Mann/Frau) im Emehungsprozess {23
Offenlegung und Uberprisfung der finanziellen Ausgaben

21
der Kranken- und Pflegeversicherung
Einzelnennungen _ 47
Gesamtpunkizahl 763

staatlicherseits familiare Hilfe ge-
fordert werden kann.

Die héchste Punkizahl erhielt die
Forderung nach einer Férderung
der hauslichen Pflege. Der Staat soll
familiar geleistete Pflege vor allem
mit finanziellen Mitteln unterstiitzen
und zugleich dafir Sorge tragen,
dass die professionelle Beratung
der pflegenden Familienmitglieder
in ausreichendem Umfang gewdhr-
leistet wird.

Die Birgergutachter/innen fordern
insgesamt eine familienfreundli-

chere Politik. Sie verlangen sowohl
Besserstellung

die 6konomische

der Familie, als auch einen po-
litisch unterstitzten  Wertewandel
durch  Offentlichkeitsarbeit  und
Aufklérung. ,Familie ist chic”, so
bringt eine Formulierung aus der
Planungszelle Vallendar die - von
allen Burgergutachter/innen - anvi-
sierte Trendwende auf den Punkt.
Eine weitere familienpolitische For-
derung der Birgergutachter/innen
ist die qualitative Verbesserung der
Kinderbetreuung und der Ausbau
der Ganztagsbetreuung fir Kinder
und Jugendliche.

35




sch zwischer iL en ¢ <

Die zweite Frage lautete: Was kann
der Staat zur Verhinderung von Al-
tersarmut tun?

Die Erhaltung und Schaffung von
Arbeitsplatzen ist die wichtigste For-
derung der Birgergutachter/innen
an den Staat. In den Planungszellen
Vallendar und Kusel erreichte diese
Forderung entweder den héchsten
oder zweithdchsten Punktwert.
Beinahe ebenso wichtig ist den
Birgergutachter/innen, dass der
Staat Elend und Not im Alter ver-
hindert. Zur Gewdhrleistung einer
Grundversorgung im Alter wird die
Einfihrung einer Sockel- bzw. Min-
destrente befirwortet.

Was kann der Staat zur Verhinderung von

Altersarmut tun?

Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen {39
Emfuhrung einer Sockelrente : 136
Staatl. Umveﬁellung von Armut und Reichfum S ol
Glelchberechhgung von Burgern, Beamten und Politikern 66
Staatliche Férderung privater Rentenversncherung (Sfeuerer- 63
leichterung, Information) - i
Zweckbindung der Ren’renkassenbeltroge Ry od
Gememnutzuge Arbeit for Soz;alhllfeempfcnger ; o faeean
Renten nicht verstevern L a34
Geselelche Pflicht zur privaten AHersvorsorge 32
Anrechnung von Erziehungszeiten und ,Pflegeurlaub” auf 31
die Renfe Sl
S’reuerverguns’ngungen for Um‘ernehmen die Be’rrlebsren‘re : 91
Z(Jhlen = caldab Ml b = . L o
Emzelnennungen ; Ty T R
Gesumtpunkizuhl 729

Des Weiteren sollen Vermégende
finanziell in die Pflicht genommen
werden. Diese Empfehlung bezieht
sich auf den Wunsch nach einer
erhdhten Steuergerechtigkeit; vor-
geschlagen wurde auch eine Son-
derabgabe der Reichen, um die
steigende Kluft zwischen Arm und
Reich zu verringern.
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dariiber hinaus die Verlangerung
der Lebensarbeitszeit.

Nach Einschétzung der Burgergut-
achter/innen wird der abnehmende
Lebensstandard das Hauptproblem
fur die altere Generation sein.
Dariber hinaus erwarten die Teil-
nehmer/innen der Planungszellen
eine Verschlechterung der medizi-
nischen und pflegerischen Versor-
gung.

Die Burgergutachter/innen  be-
furchten auBerdem, dass mehr und
mehr Menschen im Alter in die Ar-
mut abgleiten werden. Diesem As-
pekt wurde von den Birger/innen
in Vallendar besonders deutlich zu-
gestimmt (45 von 97 Punkten).

Ide RMCITIOUTUTIOLIECT WYL

Uberschaut man die enormen fi-
nanziellen Probleme, die die Bir-
gergutachter/innen aufgrund des
demografischen Wandels fir die
junge und d&ltere Generation er-
warten, ist es erstaunlich, dass der
,Krieg der Generationen” (siehe Ta-
belle 1) trotzdem keine Rolle spielt
(das ltem ,soziale Spannungen”
ist zum einen sehr allgemein, zum
anderen hat es nur einen Punktwert
von 37).

Arbeiiseinheif 5, Aufgabe 2:

Welche Probleme kénnen durch den demogmﬁschen
Wandel auf die dltere Generation zukommen?

Fallendes Rentenniveau und geringerer Lebensstandard 189
Schlechtere medizinische und pflegerische Versorgung 102
Altersarmut 97
Steigerung der Gesundheits- und Pflegekosten 89
Verlangerung der Lebensarbeitszeit 68
Rickgang der Lebenserwartung wegen schlechtem Gesund- 2%
heitswesen

Fehlender sozialer Austausch zwischen den Generationen 25
Vereinsamung wegen mangelnder Kontaktmaglichkeiten 21
Fehlende Vermarktung der Qualitét élterer Arbeitnehmer 20
Diskriminierung Alterer 19
Geringere familiare + offentliche Versorgung (hohe Kosten) 15
Abhangigkeit von familidren + staatlichen Zuwendungen 15
Einzelnennungen 59
Gesamtipunktzahl 752




2. Damit die Fé&higkeiten und
Edahrungen von dlteren  Men-
schen fir den Beruf méglichst lan-
ge erhalten bleiben und genutzt
werden kénnen, empfehlen die
Birgergutachter/innen eine Intensi-
vierung des gleitenden Ubergangs
in die Rente von Seiten des Staates.
Im Einzelnen werden Alters-Teilzeit-
arbeit und flexiblere Arbeitszeiten
for dltere Menschen fir wesentlich
gehalten. So soll jeder entspre-
chend seiner kérperlichen und psy-
chischen Méglichkeiten langer als
bisher im Berufsleben verbleiben
kénnen. Nahezu ein Drittel der ge-
samten Punktwerte (35) erhielt die-

se Forderung von den Birger/innen
der Planungszellen in Vallendar.
Allen Biirgergutachter/innen ist fer-
ner wichtig, dass der Staat fir die
berufliche Weiterbildung und Um-
schulung von dlteren Menschen die
Verantwortung tragt.

An dritter Stelle fordern sie den Er-
lass von Gesetzen, die die beruf-
liche Diskriminierung von dlteren
Menschen unterbinden.

Arbeitseinheit 6, Aufgabe 2:

zu nuizen?

Was kann die Politik tun, um die beruflichen Féahigkeiten
und Erfahrungen von alteren Menschen zu erhalten und

Flexibles Renteneintrittsalter erméglichen 104
Forderung von Weiterbildungsmafinahmen fir dltere Men- 70
schen

Gesetze gegen Diskriminierung Alterer 52
Gesundheitliche Vorsorge férdern 40
Zuschisse fur Betriebe, die altersgerechte Arbeitspldtze 37
schaffen

Senioren in die Berufsausbildung einbeziehen, Mentoren- 37

programme

Zusammenarbeit von Alt und Jung 31

Senioren-Unternehmensbérse 30
Perspektiven schaffen fir die Kompetenz dlterer Menschen 23
Offentlichkeitsarbeit gegen die Diskriminierung Alterer ]
Seniorenpool: Férderung fur kleinere und mittlere Betriebe 14

Einzelnennungen 54
Gesamtpunkizahl 501
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Arbeitseinheit 07

Potenziale der Seniorinnen und Senioren

Die Erfahrungen und Kompetenzen
von élteren Menschen spielen nicht
nur in der Berufswelt eine Rolle.
Das birgerschaftliche Engagement
alterer Menschen tragt zur Verbes-
serung des Allgemeinwohls bei.

In dieser Arbeitseinheit nahmen die
Birgergutachter/innen die Még-
lichkeiten unter die Lupe, die dltere
Menschen haben, um sich fir das
Gemeinwohl zu engagieren.

Den Teilnehmer/innen wurden zwei
Fragen gestellt.

Die erste Frage lautete: Welche
persdnlichen Bedingungen missen
erfullt sein, damit sich dltere Men-
schen nach ihrem Berufsleben for
das Allgemeinwohl engagieren?

Inwieweit sich ein Mensch fir das
Allgemeinwohl engagiert, hangt in
den Augen der Gutachter/innen
sehr stark von seiner/ihrer inneren
Motivation ab.

Das birgerschaftliche Engagement
setzt auBerdem voraus, dass der
Mensch kérperlich und psychisch
gesund ist und uneingeschrankt ak-
tiv sein kann.

Jemand engagiert sich im Alter
dann am ehesten fir das Allge-
meinwohl, wenn sie/er ber soziale
Kompetenzen wie z.B. Flexibilitat,
Offenheit und Kommunikationsfé-
higkeit verfigt.

Aus der Sicht der Birgergutachter/
innen ist also die Bereitschaft zum
birgerschaftlichen Engagement bei
den ,jungen Alten” am gréften.

Arbeitseinheit 7, Aufgabe 1:

Interesse, Motivation

Welche persénlichen Bedmgungen mussen erfullt sem,
damit sich éltere Menschen nach ihrem Berufsleben fir
das Allgemeinwohl engagieren?

Kérperliche und geistige Gesundheit 171
Soziale Kompetenzen wie z.B. Kontakffreudigkeit, Offenheit 154

Finanzielle Sicherheit 82
Eigene geordnete, zufriedenstellende Verhaltnisse 48
Gesellschaftliche Akzeptanz der individuellen Fahigkeiten 26
Sachkenntnis, Infqrmieﬁhei’r DE
Familiagre und gesellschaftliche Unterstitzung 22
Passende Angebote, Maglichkeiten 17
Zeit haben 15
Einzelnennungen 9
Gesumtpunktiahl 739

172
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Arbeitseinheit 08

Ortshegehung: Thematischer Spaziergang

Der offentliche Raum (die Stadt,
das Dorf) hat einen wesentlichen
Einfluss auf die Ausgestaltung des
Miteinanders der Generationen.
Eine Gemeinschaft lebt und entwi-
ckelt sich durch die Begegnung und
durch Kommunikation der Men-
schen.

Die Ortsbegehung sah eine Ein-
teilung der Birgergutachter/innen
in Kleingruppen von Beginn der
Arbeitseinheit an vor. Im Rahmen
der Ortsbegehung wurde den Bir-
gerinnen und Birgern Gelegenheit
gegeben, Eindricke ihrer Stadt, ih-
rer Umgebung unter Bezugnahme
des Generationenkontaktes und

-austausches durch die Gestaltung
eines Plakates festzuhalten. Hierzu
erhielten die Birgergutachter/in-

nen eine Kamera mit 10 Sofort-
bildern, sowie im Anschluss an die
Begehung Material zur Gestaltung
eines Plakates.

Ziel der Orisbegehung war es im
Unterschied zu allen anderen Ar-
beitseinheiten nicht, auswertbare
Ergebnisse zu produzieren, sondern
eine Sensibilisierung fir die Situa-
tion der Begegnung der Genera-
tionen in der eigenen Umgebung,
eine Momentaufnahme der eige-
nen Umwelt zu erschaffen. Gleich-
zeitig wurde Raum fur die Kreati-
vitat der Birger/innen ermdglicht.
Die Ortsbegehung stellt insgesamt
eine gruppendynamische Erweite-
rung dar, die der sehr strukturierten
Gestaltung der tUbrigen Arbeitsein-

heiten ergénzend gegenibersteht.
Es erfolgte keine Bepunktung.

Die Ergebnisse dieser Arbeitseinheit
machten deutlich, dass auflerhalb
der Familie wenige selbstverstandli-
che Begegnungs- und Kommunika-
tionsmoglichkeiten der Generatio-
nen im Alltag existieren. Es wurden
viele Bereiche, Gebdude in der
néheren Umgebung gefunden, wo
diese Begegnung sinnvoll wére und
erméglicht werden kénnte. Gerade
der Austausch zwischen den Ge-
nerationen, so in vielen Plakaten
dargestellt, sei wesentlich, um ge-
genseitiges Verstandnis und Enga-
gement zu férdern.
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Die zweite Frage lautete: Was kann
Politik tun, damit auch hochaltrige
Menschen in ihrem gewohnten Le-
bensumfeld verbleiben kénnen?

Der Staat soll vor allem das bar-
rierefreie Bauen im Rahmen der
Stadtplanung férdern. Vorgeschla-
gen wurden darGber hinaus eine
gesetzliche Quotenregelung  for
barrierefreie Wohnungen im so-
zialen, als auch im privaten Woh-
nungsbau. Hier sollen finanzielle
Anreize eine zusdtzliche Motivation
schaffen, entsprechenden Wohn-
raum zur Verfigung zu stellen.

Der Staat soll die sozialen Dienste
in umfangreichem MafBe ausbau-
en und finanzieren, so lautet eine
weitere wichtige Forderung der Teil-
nehmer/innen.

Als dritte Mafinahme fordern die
Burgergutachter/innen, dass der
Staat den (existierenden) gesetz-
lichen Regelungen beziglich des
altersgerechten Bauens mehr Ge-
wicht verleiht.

Arbeitseinheit 9, Aufgabe 2:

Was kann Politik tun, damit uﬁch hochaltrige Menﬁchen

in ihrem gewohnten Wohn- und Lebensumfeld verbleiben

kénnen?
Foérderung des barrierefreien Bauens

Forderung der Organisation éffentlicher Unterstitzungs- und
Pflegedienste

Gesetzliche Regelungen fir altengerechtes Bauen durchset-
zen

Erhaltung von sozialem Jahr und Zivildienst
Barrierefreies Bauen im Architekturstudium als Pflicht

Abbau der Burokratie, auch fur nachbarschaftliche Dienst-
leistungen

Keine steuerlichen Nachteile fir zukunfissicherndes Sparen
Offentlichkeitsarbeit zur Aufklérung Medienprojekt
Seniorenbiiros flachendeckend einrichten

Forderung der Familie (finanzielle Anreize, organisierte
Strukturen fur Erziehungsarbeit in der Familie)

Finanzielle Unterstitzung in Hartefallen

Senioren-WGs im gewohnten Umfeld erméglichen, fordern
Planung von Altenzentren in Innenstadten statt in Peripherie
Férderung von ehrenamtlichen Hilfen

Alternativprojekte schaffen (z.B. Tauschbérse)
Einzelnennungen

Gesamtpunkizahl

186
105

20

43
42

40

34
29
29

24

24
24
18
18
17
48
771
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2. Welche weiteren neuen Lebens-
und Solidaritétsformen kénnen das
Miteinander der Generationen fér-
dern?

Nach Ansicht der Burgergutachter/
innen ist das gemeinsame Woh-
nen, Leben und Arbeiten die beste
Voraussetzung um die Solidaritét
zwischen den Generationen zu fér-
dern.

Vom Mehrgenerationenhaus  bis
zur altersgemischten Hofgemein-
schaft sollen Modelle geférdert und
unterstutzt werden. Bérsen, an de-
nen zwischen Jung und Alt kleinere
Dienstleistungen getauscht werden,

kénnen gleichfalls dem Zusam-
menhalt der Generationen zutrég-
lich sein.

Die Einrichtung von Zentren und
Begegnungsstétten im &ffentlichen
Raum, z.B. auf dem Ortsteilmarkt-
platz oder in grofien Wohnanlagen,
soll dazu beitragen, dass sich junge
und alte Menschen kennen lernen.
Der direkte Austausch zwischen den
Generationen ist ein weiterer wich-
tiger Schritt zur Verbesserung des
Verhdltnisses zwischen Jung und
Alt.

Arbeitseinheit 10, Aufgabe 2:

Welche weiteren neuen Lebens- und Solidaritatsformen
kénnen das Miteinander der Generationen férdern?

Generationsibergreifende Wohnformen 240
Tauschbérsen fir kleinere Dienstleistungen k5%
Kontaktzentren und Begegnungsstatten 70
Grofie Wohnungen 62
Senioren-WGs 38
Seniorentagesstatten 23
Familienahnliche Patenschaften 28
Wohninteressenborse 22
Neue Wohnmodelle mit medizinischer Grundversorgung 22
Eigenes Wissen teilen (Sprachkurs etc.) 22
Stadtteilprojekte 24
StraBBen- und Nachbarschaftsfeste 16
Kooperationen von Alt + Jung 14
Nachbarschaftshilfe 14
Soziales Pflichtjahr 13
Einzelnennungen 42
Gesamipunkizahl 794
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2. Was kann der Staat tun, um die
Altersrisiken von Minderheiten zu
verhindern?

Die Verbesserung des Gesundheits-
systems durch mehr Pravention se-
hen die Birgergutachter/innen als
die wichtigste staatliche Aufgabe
zur Verhinderung von Altersrisiken
bei Minderheiten. Das heifit kon-
kret, fort vom Krankheits- und hin
zum Gesundheitssystem. In diesem
Zusammenhang sollen die Vorbeu-
gung und Gesundhaltung belohnt
werden. Hier fordern die Gutach-
ter/innen gleichfalls die Ricknahme

der PraxisgebUhr und die Minde-
rung der Zuzahlung bei Medika-
menten. Dariiber hinaus sollte das
Gesundheitssystem die konkreten
Belange von Minderheiten starker
beriicksichtigen, indem Arzte und
Pflegepersonal besser qualifiziert
werden.

Gettobildung  soll durch geziel-
te Wohnungsbaupolitik verhindert
werden.

Der Staat soll ferner auslandische
Menschen und insbesondere neue
Einwanderer dazu verpflichten, die
deutsche Sprache zu erlernen.

Arbeitseinheit 11, Aufgabe 2: : :
Was kann der Staat tun, um die Altersrisiken so genann-
ter Minderheiten zu reduzieren
Verbesserung des Gesundheitssystems h35
Gettoisierung vermeiden, Integration férdern 104
Sprachliche Bildung férdern und neue Einwanderer ver- 102
pflichten
Burokratie (gesetzliche Bestimmungen) vereinfachen 65
Férderung von multikulturellen Angeboten und Projekien 58
Autklarung und Beratung Gber zur Verfigung stehende A
Hilfsangebote
Gesetze zum Schutz von Minderheiten 34
Institutionen der Solidargemeinschaft erhalten 33
Patientenchip zur Vermeidung von Doppelbehandlungen 29
Bonushefte fir Bildungs-/Freizeitangebote = > positive Ver-
stirkung von aktivem Verhalten A
Verbesserte gesundheitliche Aufklarung 12
Vorbereitung auf die Risikogruppen 17
Multikulturelle Begegnungsstatten fordern 15
Forum fur Minderheiten schaffen 15
Einzelnennungen 73
 Gesamtpunkizahl 771

n: AITEersrisiken von minaerneiien
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Arbeitseinheit 13

Themenriickblick und ,,Open Space”

In der Arbeitseinheit 13 setzten sich
die Burgergutachter/innen gezielt
mit den bisher behandelten The-
men auseinander. Hier hatten die
Teilnehmer/innen Gelegenheit, im
Verfahren aufgetauchte inhaltliche
Fragestellungen eingehender mit-
einander zu besprechen und sich
Klarheit Uber die verschiedenen
Standpunkte zu verschaffen.

Hier war auch Raum fir Themen,
die an den vorherigen Tagen nicht
behandelt wurden, denen die Bir-
gergutachter/innen aber eine sehr
hohe Bedeutung beimafen.

Die daraus gewonnenen Erkennt-
nisse bildeten das Fundament fur
die weitere Arbeit am Birgergut-
achten. :

In der Kleingruppenarbeit einigten
sich die Birgergutachter/innen auf
die bedeutsamsten Bereiche hin-
sichtlich des ,Miteinanders der Ge-
nerationen in einer dlter werdenden
Gesellschaft”.

Die Aufgabe lautete: Welches sind
die wichtigsten Themen, die in die
Planung des zukinftigen ,Miteinan-
ders der Generationen” mit einbe-
zogen werden sollten?

Folgende drei Schwerpunkte einer
zukUnftigen Alterspolitik kristallisier-
ten sich heraus:

1. Sozialvertragliches Rentensystem

2. Familienférderung

3. Verbesserung von Schul- und
Ausbildung

Arbeitseinheit 13, Aufgabe 1:

bezogen werden sollten?
Sozialvertragliches Rentensystem
Familienférderung

ge
Bezahlbares Gesundheitssystem

Kontakt zwischen den Generationen

Neue Lebens- und Wohnformen
Soziales Pflichtjahr fir Jugendliche

Einzelnennungen

Gesamtpunkizahl

Welches sind die wichtigsten Themen, die in die Planung
des zukinftigen Miteinanders der Generationen mitein-

Verbesserung des Schul- und Ausbildungssystems &
Staatliche Férderung von Eigeninitiative und privater Vorsor-

Flexible und langere Lebensarbeitszeit
éﬁenﬂichkei‘rsorbeit und Aufklarung

29
97
52

35

29
25
23
20
18
10
46
454

und Toleranz

In Trier, Vallendar und Kusel konn-
ten die Birgergutachter/innen mit-
tels eines Einzelfragebogens diese
Rangfolge nochmals in Bezug auf
ihren eigenen Standpunkt und auf
die Méglichkeiten der persénlichen
und politischen Einflussnahme re-
flektieren. Hierbei zeigte sich, dass
auch in der Einzelwertung die drei
oben genannten Themenbereiche
die zentrale Rolle spielen. Die Fa-
milienférderung und die Reform
des Schulsystems hielten die Bir-
gergutachter/innen dabei fir sehr
beeinflussbar, die Reform des Ren-
tensystems dagegen nicht.
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w:.snd nach Irnsich die chiigsi Ziele einer
Alterspolitik?
Verhinderung von Altersc:rmua‘

Verbesserung des Blldungssysfems 7 i
Férderung der Familie ;
Mltemonder der Generohonen fordern _
Schaffung von Arbeitsplatzen
Kontrollierte Zuwanderung

Integration dlterer Menschen ins Arbeltsleben

Verbraucherpollhk die sich an der dlteren Generation orien-

tiert

Verbesserung des Gesundhel’rssysfems
Arbeitsmarktpolitik fir Behinderte
Alterspolitik, die europdisch ausgerichtet ist
Férderung von ehrenamtlicher Arbeit

Stadtteilbiros zur Koordination, Informchon Vernetzung und
Beratung

Lastenausgleich zwischen den Generationen finden

Soziale Ungerechtigkeit abbauen, gerechte Ressourcenver-
teilung

Altersspezifische Grundbedirfnisse stillen
Eigenverantwortung férdern

Férderung von alternativen Wohn- und Lebensformen
Integration ein Leben lang

Absicherung der Sozialversicherungskassen durch das
Grundgesetz

Nachhaltige Umweltschutzpolitik

Globalisierte Politik

Motor der frihzeitigen Bewusstseinsverdnderung
Flexibilitat: Burokratie abbauen, Beschaftigung
Soziales Grundjahr fur Jugendliche nach der Schule
Probleme des demografischen Wandels beheben
Miteinander: Familie, Na;hbarschcﬂ, Toleranz
Gesamtpunkizahl

133
. 97 x=s

69

56

49
44

M

36

36
21
L

o

16
16
15

14
14
13
13

10

10
10
10
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bunden, der nachwachsenden Ge-
neration auch zukinftig Chancen
zur Ausbildung und zum Erhalt ei-
nes Arbeitsplatzes einrGumen zu
kénnen. Nach Ansicht der Burger-
gutachter/innen sollen gerade hier
die Kompetenzen der dlteren Men-
schen, die bereits aus dem Berufs-
leben ausgeschieden sind, stérker
einbezogen werden.

Eine weitere wichtige Mafinahme
sehen die Birgergutachter/innen in
der Vereinheitlichung des Bildungs-
systems. Vergleichbare Schulab-
schlisse sollen die Konkurrenz der
jungen Generation um Ausbildung
und Arbeitsplétze fairer gestalten.
Die Qualitat der schulischen Bil-
dung héngt aus der Sicht der Gut-
achter/innen nicht nur von den
Schilerinnen und  Schilern  ab,
deshalb wird von den Birger/innen
sowohl eine bessere Aus- und Wei-
terbildung der Lehrkréfte als auch
die Verbesserung des Lernklimas
empfohlen.

Férderung der Familie

Die finanzielle Férderung der Fa-
milie durch den Staat sehen die
Burgergutachter/innen als die he-
rausragende MafBBnahme einer Al-
terspolitik an. Das heif3t konkret ent-
weder eine steuerliche Entlastung
der Familie oder die einkommens-
abhdngige/einkommensunabhan-
gige Erhéhung des Kindergeldes.
Damit ist auch gemeint, dass zu-
kinftig aus der Kindererziehung
gleiche Rentenanspriiche abgeleitet
werden sollen wie aus der Erwerbs-
tatigkeit.

Te FUIN

1oNsSDIan A

TEersppoliniK

Arbeitseinheit 14:

Ganztagsschulen

Werbung fir Familie
Bewusstseinsstarkung

(Kostenlose) Beratung fur Familien
Familie starken

Gesamtpunkizahl

MaBnahmen zur Férderung der Familie
Finanzielle Besserstellung der Familie
Verbesserung der Kinderbetreuung, Kindertagesstatten,

Familienfreundliche (Lebens-)Arbei’rszei’rmode!lé

Grundgesetfzanderung: Unantastbarkeit der Sozialkassen

46
35

24
15
15
10

106

Eine weitere wichtige Aufgabe se-
hen die Birgergutachter/innen da-
rin, dass die Betreuungsmaglichkei-
ten insbesondere fir kleine Kinder
verbessert und ausgebaut werden.
Sie fordern ferner von der Politik,
darauf einzuwirken, dass die Ar-
beitszeiten flexibler und familien-
freundlicher werden, damit sich
Familie und Beruf besser vereinba-
ren lassen.

Die ,Keimzelle” Familie ist nach
Ansicht der Birgergutachter/innen
die geeigneteste Form, um den
Austausch der Ressourcen zwischen
Jung und Alt zu gewdahrleisten.




Die Projekte der Burgergutachter/
innen:

Die Vorschlage der Burgergutach-
ter/innen konzentrierten sich in au-
genfalliger Weise aut eine beson-
dere Form des ehrenamtlichen bzw.
birgerschaftlichen Engagements:

Die nachbarschaftliche Frei-
willigenagentur (insgesamt 10
Projekte)

Das Gemeinsame dieser Projek-
te ist der Bedarf nach einer &rili-
chen Anlaufstelle, die organisiert
und koordiniert. Diese Anlaufstelle
soll nachbarschaftliche Netzwerk-
bildung erleichtern und férdern.
Schwerpunktméfig handelt es sich
um Tauschbérsen von kleineren
Dienstleistungen, Uber Babysitten,
kurzfristiger Kinder- und Altenbe-
trevung und Gartenarbeit bis hin
zur Haushaltshilfe.

In einigen Projekten soll die Frei-
willigenagentur  zudem  sténdig
den Bedarf an Hilfe ermitteln und
daraus neue, innovative Freiwil-
ligenprojekte initiieren. In einem
Projektvorschlag heifit dies konkret;
die Freiwilligen Agentur soll die Fin-
dung, Umsetzung und Vermittlung
von Ideen fir alternative Wohnpro-
jekte des Zusammenlebens aller
Generationen biindeln.

In manchen Projekten soll die Agen-
tur gleichzeitig dazu dienen, Kurs-
und Bildungsangebote fir Alt und
Jung gemeinsam anzubieten.
Vielfach soll die Freiwilligenagentur
Offentlichkeitsarbeit in eigener Sa-
che betreiben sowie allgemein Gber

die Méglichkeiten ein Ehrenamt zu
leisten, informieren.

(PZ02: Haus der Generationen; So-
cial X Change; Agentur fir AnNa.
PZ04: Gewinn, Generationen woh-
nen in néchster Nahe. PZ03: JuSe.
PZ05: Netzwerkbiro. PZ06: Zen-
trum ,Mach mit” konkretes Projekt
vor Ort. PZ07: Generationenbi-
ro, Krass, dass wir uns hier sehen.
PZ08: Puzzle e.V.; Oldie Power Sta-
tion (OPS).

Alternatives Wohnen

Sechs der entwickelten Projekte
planten alternatives Wohnen. Alle
diese neuen Wohnformen bieten
Menschen in unterschiedlichen Le-
benssituationen verbesserte Bedin-
gungen fir das nachbarschaftliche
und solidarische Miteinander.

Alternative Hdauser

Zwei der Hausprojekte wenden
sich gegen die Anonymitdt grofBer
Hausgemeinschaften. Sie werben
fur eine erhdhte gegenseitige Hilfs-
bereitschaft, die allen Mitbewoh-
ner/innen im alltaglichen Miteinan-
der zu Gute kommen soll.

Zwei weitere Projekte planten den
Neubau bzw. die Neugestaltung ei-
nes Mehrgenerationenhauses. Die
gegenseitige alltégliche Hilfe in der
Nachbarschaft ist auch hier selbst-
versténdlich. Gemeinsame Aktivitd-
ten wie Tanzen, Theater, Ausflige
oder Fortbildungskurse gehéren
zum Herzstick des Zusammenle-
bens und stérken die Solidaritat.
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Begegnungsstdtten

Funf der erarbeiteten Projekte
empfehlen zur Verbesserung der
gesellschaftlichen Solidaritét  die
flachendeckende Errichtung von
ehrenamtlich getragenen Begeg-
nungsstatten for alle Menschen.
Der Schwerpunkt dieser Projekte
liegt auf Kommunikation, auf Er-
fahrungs- und Kulturaustausch.
Drei der Projekte betonen, dass
auch Spiel, Freude und Wohlbe-
finden beim birgerschaftlichen
Engagement nicht fehlen sollten.
Gemeinsame positive  Akfivitaten
tragen wesentlich zur Verbesserung
des Generationenverhdltnisses bei,
so eine Kernaussage der Projekte.
Auf diese Weise wird die Motivati-
on, ein Ehrenamt zu Ubernehmen,
geférdert und gestarkt.

In zwei der Begegnungsstatten sind
auBerdem Agenturen angesiedelt,
die den Austausch von kleineren
Dienstleistungen wie Kinderbetreu-
ung und Hausaufgabenhilfe orga-
nisieren und koordinieren.

(PZ01: Kultur Kaffee; Come Toge-
ther. PZ03: Traumhaus; Haus Sam-
melsurium. PZ05: Jung & Alt fors
Wellamare [bezieht sich auf einen
realen Ort]).

Eine bessere Gesellschaft

Ein politisch unterstutztes burger-
schaftliches Engagement, so der
Tenor vier weiterer Projekte, schafft
gesellschaftliche  Stabilitét  und
kommt dem Zusammenleben aller
Menschen zugute. Kommunikation
in der Gesellschaft, insbesondere
zwischen der Politik und den Bir-
gerinnen und Birgern, so der Rat
in zwei Projekten, ist die Vorausset-
zung fur das Engagement und die
Integration aller Beteiligten. Wenn
zukinftig alle Menschen in dieser
Form zusammenhalten, hat dies
positive Auswirkungen auf alle zen-
tralen Lebensbereiche, z.B. die Fa-
milie, den Arbeitsmarkt, die Rente,
die Ausbildung.
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Das setzt voraus, so in einem Pro-
jekt ausdricklich betont, dass Alter
und Erfahrung nicht mehr negativ
angesehen werden.

Es wird z.B. vorgeschlagen, die be-
rufliche Kompetenz in Form von eh-
renamtlicher Beratungstétigkeit bei
verschiedenen Problemen in der
Arbeitswelt anzubieten.

~ For das Wissen und die Erfahrun-
gen der alten Menschen zu werben
und dies dann gezielt fur den Be-
rufseinstieg von Jugendlichen zu
nutzen, ist gleichfalls ein Vorschlag
dieser Projekte.

Des Weiteren wird dafir pladiert,
die Schule zu 6ffnen, damit die
berufliche Kompetenz der élteren
Menschen in den Lehrplan aufge-
nommen werden kann.

(PZO1: Aufsteigen — Aber Wie?
Richtig Einsteigen. PZ04: Breite-
re gesellschaftliche Beteiligung an
Aus- bzw. Weiterbildung. PZ05:
Oldies but Goldies).

Einzelne Projekte

Ein Projekt hatte zum Ziel, mittels
Ehrenamt eine Fabrik aufzubau-
en, die es denjenigen Menschen
moglich macht an der Arbeitswelt
teilzunehmen, die ansonsten keine
Chancen mehr haben. Hier sol-
len junge und alte Menschen ei-
nen Arbeitsplatz finden, der ihren
Méglichkeiten und Fahigkeiten ent-
spricht. Die gegenseitige Unterstit-
zung kommt allen zu Gute.




Exemplarische Darstellung von Projekten

An dieser Stelle sind einige Projekte
exemplarisch beschrieben. Die Tex-
te sind im Wesentlichen dem Oiri-
ginalton der Birgergutachterinnen
und Birgergutachter entnommen.
Bilder aller weiteren Projekte befin-
den sich im Anhang.

Die Prasentationen sémtlicher Pro-
jekte wurden vor Ort mit einer Vi-
deokamera aufgenommen und
werden Frau Ministerin Dreyer bei
der feierlichen Ubergabe des Gut-
achtens als DVD oberreicht.

Beispiele fur die nachbarschaft-
liche Freiwilligenagentur:

Social X Change (PZ02 Mainz)

Social X Change bietet einen Wa-
renkorb von sozialen Leistungen
- kurz Solei genannt - an. Auf der
einen Seite gibt es Anbieter, auf der
anderen Seite gibt es Nehmer. Im
,Solei” gibt es z.B. Kinderbetreu-
ung, Nachhilfeunterricht, Vorlesen
for Blinde oder alte Menschen,
Fortbildung z.B. Spanischsprach-
kurse und einen Einkaufhilfsdienst.

Mit einer Umfragekampagne in
Kaufhéiusern, Schulen, Vereinen
usw. wird regelmdBig der Bedarf
und der Bestand an sozialen Dienst-
leistungen ermittelt.

Damit zwischen Anbietern und
Nehmern Ausgewogenheit besteht,
wird allen sozialen Dienstleistun-
gen ein entsprechender Punktewert
zugeordnet. Derjenige, der eine
Dienstleistung in den Warenkorb
hinein gibt, kann auch eine ent-
sprechende Dienstleistung wieder
herausnehmen. Jeder, der bei die-
sem Projekt mitwirken will braucht

deshalb eine SXC-Card.

Die Organisation dieser Freiwilli-
genagentur wird von der Ortsver-
waltung vorgenommen. Unter der
Telefonnummer 4711 koénnen In-
teressenten néhere Informationen
erhalten.
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Beispiele fur alternatives Woh-
nen:

Haus Regenbogen (PZ02 Mainz)

,Haus Regenbogen” ist ein offe-
nes Haus mit geselligem Leben,
in dem verschiedene Generatio-
nen zusammenwohnen. Das Haus
ist fest verankert im Stadtteil. Der
Name ,Haus Regenbogen” bringt
zum Ausdruck, dass es sich um ein
buntes, lebendiges und vielfgltiges
Haus handelt, was sowohl die Zu-
sammensetzung seiner Bewohner,
als auch die dort stattfindenden Ak-
tivitaten betrifft.

,Haus Regenbogen” ist eine Eigen-
initiative mit dem Ziel des selbst-
bestimmten Wohnens. Es wurde mit
privater Anschubfinanzierung und
offentlichen Férdermitteln erbaut.
Die Interessen- und Investorenge-
meinschaft erstellte einen Ausstat-
tungskatalog, legte gemeinsam die
zukinftige Nutzung des Hauses fest
und wdahlte die Bewohner aus. Die
Interessensgemeinschaft zielte von
Anbeginn auf eine Mischung von
Wohnen, Geschéftsrdumen  und
Dienstleistungen ab. Einige Rau-
me der Wohnanlage sind vermie-
tet, z.B. an eine Arztpraxis, an eine
Praxis fur Physiotherapie, an einen
Frisor und an eine Reinigung. Die
Mieteinnahmen aus den vermiete-
ten Gewerberdumen kommen dem
Projekt zu Gute.

Jeder, der in diesem Haus wohnen
will, wird zu Dienstleistungen ver-
pflichtet, z.B. zu Kinderbetreuung,

Einkaufsdiensten, Pflege der An-
lage. Die leistungen werden mit
einem Bonussystem bewertet. Je
mehr Bonuspunkte erworben wer-
den, desto geringer féllt die Belas-
tung bei der Miete und den Umla-

gen aus.

Sowohl die innere Aufteilung des
Hauses, als auch die Aufienanlage
sind so gestaltet, dass die Genera-
tionen miteinander sehr viel Scho-
nes erleben kénnen. Es gibt ein
Gemeinschaftskaffee, einen Aben-
teuerspielplatz und eine Parkanlage
mit einem Teich. Den Grindungs-
mitgliedern ist wichtig, dass nicht
nur alte Mensachen in diesem Haus
wohnen, sondern auch Familien.

Das Gemeinschaftscafé ist mehr-
mals in der Woche geéffnet. Hier

treffen sich nicht nur die Bewohner
des Hauses, sondern Menschen
aus der gesamten Umgebung. Es
gibt eine Kontaktbérse, die auf den
gesamten Stadtteil bezogen ist.
Hier ist auch der Treffpunkt fir ,Eh-
renamtler”.

In der Wohnanlage gibt es einen
Mehrzweckraum for Veranstaltun-
gen mit angeschlossener Gemein-
schaftskiiche, z.B. fur Familienfei-
ern. Auf der Basis des Ehrenamtes
werden Kurse, z.B. fir altersgerech-
te Ernéhrung, SpaBkochkurse fir
Senioren und Enkel, angeboten.
Weitere Angebote auf ehrenamili-
cher Basis: Kinderbetreuung, Haus-
aufgabenhilfe, Seniorengymnastik,
Tanzkurse, Tanztee.

Ein weiterer Schwerpunkt des hdus-
lichen Lebens sind die gemein-
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Beispiel fur Begegnungsstétten:
Traumhaus (PZ03 Trier)

Die Begegnungsstatte ,Traumhaus”
ist ein Ont, der alle Menschen zu-
sammenfihrt, und zwar nicht nur
Alt und Jung, sondern auch Arm
und Reich, sowie Menschen aus
verschiedenen Kulturen.

Bemerkenswert ist die innovative
Architektur des Traumhauses. In
der Mitte des Erdgeschosses befin-
det sich ein Cafe. Rundherum gibt
es sieben Raume, z.B. eine Kiche,
einen Raum der Stille, einen Raum
for Kinderbetreuung, ein Internet-
cafe, einen Raum fur handwerkli-
che Tatigkeiten. Im Traumhaus gibt
es keine Barrieren und kaum Tiren,
deshalb treffen die Menschen sehr
haufig aufeinander. Im ersten Stock-
werk gibt es einen grofien Saal fir
alle méglichen Aktivitaten, z.B. for
Hochzeiten, Tanzveranstaltungen.
Im obersten Stockwerk befindet sich
die Verwaltung. In der AuBBenanla-
ge gibt es verschiedene Sport- und
Kinderspielplatze.

Jeder, der das ,Traumhaus” be-
sucht soll seine Kompetenzen in die
Gemeinschaft einbringen.

Das Traumhaus wird durch Sponso-
ren, Privatinitiativen, Férdervereine,
Genossenschaften und durch Ein-
nahmen, z.B. aus dem Cafe finan-
ziert. Trager ist die Kirche.

Das Traumhaus hat eine Vereins-
struktur und wird von verschiedenen
bestehenden Clubs und Initiativen

organisiert. Zur Organisation der
vielen freiwilligen Angebote ist eine
fest angestellte Person vorgesehen.
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Beispiel fur das Engagement
junger Menschen:

Spray, not piss (PZ07 Kusel)

»Spray, not piss” ist ein Projekt ge-
gen Vandalismus in der Tiefgara-
ge.

Es gibt einen Konflikt zwischen Jung
und Alt, und der heifit Graffiti. Al-
tere Menschen meinen Graffitis
wdren Schmiererei, Sachbeschadi-
gung, Verschmutzung und Verwahr-
losung. Fir junge Leute ist Graffiti
Kunst, wenn es gut gemalt ist.

Dieses Projekt hat zum Ziel alte
Menschen Uber Graffiti aufzukla-
ren. Mit Aufklérung soll die Toleranz
und der Zusammenhalt zwischen
Jung und Alt verbessert werden.
Mit der ehrenamtlich geleisteten
Information Uber diese Kunstform
zeigen Jugendliche: Wir kénnen
auch was!”

Mit der Genehmigung des Stadi-
rates wird ein Wettbewerb zur
kinstlerischen Gestaltung der Ku-
seler Tiefgarage ausgeschrieben.
Die Gestaltung der Tiefgarage mit
Graffiti wird mit einem Festakt (Es-
sen, Trinken und lauter Musik) be-
gangen. Die Arbeit der Kinstler in
der Tiefgarage wird ,life” auf den
Marktplatz Gbertragen.

Das Publikum wird wéhrend dessen
von zwei Moderatoren informiert.
Abschlielend werden die Bilder
von einer Jury, die aus Menschen
aller Altersgruppen besteht, bewer-
tet. Die besten Kinstler erhalten ei-
nen Preis.
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Arbeitseinheit 16

Abschlussplenum und Abschlusshewertung

Die Burgergutachter/innen hatten
zum Ende des Verfahrens die Mag-
lichkeit, ihre Kritik an der Planungs-
zelle, an der Durchfihrungstrégerin
sowie ihrer Mitarbeiter/innen zu
auBern. In einem Fragebogen, der
sowohl offene als auch geschlos-
sene Fragen (Fragen zum Ankreu-
zen) enthielt, konnte jede/r einzelne
Mitwirkende verschiedene Aspekte
bewerten.

Aufierdem gab es in der Regel eine
Schlussrunde, in der die Teilneh-
mer/innen ihre Meinung direkt du-
fBlern konnten.

Die Burgergutachter/innen waren
nicht verpflichtet, den Einzelfrage-
bogen auszufillen. Insgesamt lie-
gen 155 Verfahrensbewertungsbo-
gen vor.

Die Auswertung der Fragen hat
folgende Benotung ergeben:

Die geschlossenen Fragen

97,5 % der Burgergutachter/innen
wirden anderen empfehlen, an
dem Verfahren Planungszelle teil-
zunehmen. Drei der Teilnehmer/in-
nen wirden die Planungszelle nicht
weiterempfehlen und eine Person

wirde die Empfehlung vom Thema
der Planungszelle und von der Ein-
stellung des Bekannten abhéngig
machen.

Der Ablauf der vier Arbeitstage wur-
de im Durchschnitt mit der Schul-
note 1,7 bewertet.

Das Arbeitsprogramm, eine we-
sentliche Grundlage der Arbeit der
Birgergutachter/innen, wurde mit
der Note gut (2,0) bewertet. Die
Arbeitsblatter, das heif3t die konkre-
ten Aufgabenstellungen, erhielten
ebenfalls die Durchschnittsnote gut
(2,1). Mit Ausnahme der Planungs-
zellen in Mainz bewerteten die Bor-
gergutachter/innen die Vortrdge
der Referenten und Referentinnen
und erteilten ihnen die Note 1,8
(diese Frage war in Mainz nicht ge-
stellt worden).

Die Qualitat der Mittagsverpflegung
erhielt die Durchschnittsnote 1,8.
Der Imbiss, der in den vormittagli-
chen und nachmittdglichen Pausen
zum Essen und Trinken gereicht
wurde, erhielt die durchschnittliche
Note 1,5.

Das Tagungspersonal, bestehend
aus einem weiblichen und einem
ménnlichen Prozessbegleiter und

Arbeitseinheit 16:

e B

Wirden Sie Bekannten empf
achten teilzunehmen?

Antwort

ja

nein

kommt drauf an
Gesamtpunkizahl

ehlen, an einem Birgergut-

Anzahl Prozent

151 97,5%
3Gl s
Pl 0,6%
155  100%
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nungszellen fir eine gute (Arbeits-
JAtmosphdare.

Ebenfalls insgesamt positiv wurden
die von den Referentinnen und Re-
ferenten erhaltenen Informationen
beurteilt. Viele der Teilnehmenden
charakterisierten die Informationen
als spannend, vielféltig und thema-
tisch prazise. Einzelne Referentin-
nen bzw. Referenten wurden von
manchen Gutachtern explizit posi-
tiv, von anderen dagegen negativ
bewertet.

Die Organisation und Moderation
wurde auch bei den offenen Fragen
als gelungen herausgestellt wo da-
mit das gute Ergebnis des Fragebo-
gens bestdtigt wurde.

Einige Birgergutachter/innen be-
tonten besonders die Tatsache, von
der Politik um Mitarbeit gebeten
worden zu sein, als positiv.

Viele Gutachter/innen empfanden
den Zeitdruck als negativ. Das
stark strukturierte Arbeitsprogramm
und das grofie Arbeitsgebiet lieBen
aus der Sicht der Teilnehmenden zu
wenig Raum fir tiefer gehende Dis-

kussionen. Diese Kritik der Zeitnot
wird regelméBig in Planungszellen
geduBert und insofern erwartet,
wird aber zu Gunsten der Struktu-
riertheit in Kauf genommen.

Einige Teilnehmer/innen hat ge-
stort, dass bei der Politikeranho-
rung nicht alle Landtagsfraktionen
verfreten waren.

In Mainz wurde an dieser Stelle die
Organisation des Verfahrens kriti-
siert. Insbesondere die Formulierun-
gen der Kleingruppenfragebogen.
Einige Teilnehmer/innen vermissten
zudem  Hintergrundinformationen
beziglich des Auftrages’.

Eine weitere wichtige Information
for den Durchfihrungstréger und
fur den Auftragsgeber ist, wie die
ausgewdhlten Themen des Burger-
gutachtens von den Teilnehmenden
bewertet wurden.

Den Birrgergutachter/innen wurde
die Frage gestellt, welche Themen
sie Uberflissig fanden und welche
ihnen gefehlt haben.

Was hat Sie in den vergangenen Tagen gestort?

Zeitdruck, zu wenig Zeit fir Diskussionen 64
Keine Angaben 33
Raumlichkeiten und Essen : 10
Abwesenheit bestimmter Politiker beim Hearing 8
Zuilaut i e A
Kritik an der Verfohrensorganisafion . 6
Aderese] e T s D Rl e e B0
Gesamtnennungen : 156

' In der Folge wurden die Formulierungen der Fragebigen in Trier, Vallendar und Kusel konkretisiert
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Eltern, Kind und Kinder) in der Ge-
sellschaft eine hohe Stellung erhalt.
Fir die Burgergutachter/innen in
Rheinland-Pfalz ist die Drei-Gene-
rationen-Familie die ,Keimzelle”
fur ein solidarisches Miteinander
der Generationen.

Die Familie ist und bleibt damit nach
Ansicht der Birgerinnen und Bor-
ger der zentrale Ort, for den dau-
erhaften Austausch der Ressourcen
zwischen den Generationen. In der
Familie, so die Gutachter/innen, ist
der Kontakt von einer Intensitét und
Qualitat, dass Belastungen auch in
Krisenzeiten, z.B. bei Pflegebedar,
standhalten wird.

Das heifit in den konkreten Vor-
schlaigen der Gutachter/innen,
dass die Politik die Familie starken

soll, indem sie einerseits z.B. Kam-
pagnen zur Imageverbesserung
startet. Andererseits sollen Leistun-
gen innerhalb der Familie nicht
zu finanziellen Nachteilen z.B. der
Leistungstrager/innen der Famili-
enarbeit in der Rentenversorgung
fihren. Im Gegenteil, das Engage-
ment in der Familie zu unterstitzen
ist nach Ansicht der Planungszellen-
teilnehmer/innen preiswerter und
wesentlich effizienter als die &ffent-
liche Fursorge. Um den Spagat der
LSandwich-Generation” zu erleich-
tern, soll die Ganztagsbetreuung
fur Kinder jeden Alters ausgebaut
werden. Hier ist zu bericksichtigen,
dass es vielen Birgergutachter/in-
nen wichtig war, dass diese Ganz-
tagsbetreuung nicht verpflichtend,




Mehrgenerationenhaus bis hin zu
entsprechend  infrastrukturell  or-
ganisierten Ortsteilen werden hier
die Méglichkeiten und der Wille zu
langerfristiger gegenseitiger Unter-
stitzung am ehesten zu finden sein.
Intensive Begegnungen und der ge-
genseitigen Austausch von Ressour-
cen zwischen den Generationen
kénnen hier auflerhalb der Familie
in den Augen vieler Gutachter/in-
nen am ehsten erméglicht werden.
Das Miteinander der Generationen
kann so zum Nutzen aller gelebt
werden. Diese Vorschldge umzu-
setzen ist fir die Politik sicher an-
gesichts der finanziellen Situation
nicht einfach. Dies wurde von den
Birger/innen durchaus wahrge-
nommen und angesprochen.

Um die Motivation zur Umsetzung
einer entsprechenden Gestaltung
des Miteinanders bei den ortsan-
saissigen Behérden und Einwohnern
zu erhéhen, wurde beispielsweise
der Wettbewerb ,Unser Dort soll
Begegnung erméglichen”  (siehe
Projekte) vorgeschlagen. Gleichzei-
tig ist héufig der Rat zu finden, die
Burokratie in diesem Zusammen-
hang zu vermindern sowie zentrale
Beratungsstellen zu schaffen und
bereits existierende bekannt zu ma-
chen. Eigeninitiativen sollen infor-
miert und unterstitzt werden. Das
heifit auch, Hilfestellungen bei der
Suche nach finanziellen Kooperati-
onen und Férderungsméglichkeiten
zu bieten.

Die in den Projekten vorgeschla-
genen Agenturen und Begeg-
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AE 14 MaBnahmen und Finanzierungsvorschlége

Finanzierungsvorschlége: Férderung der Familie:

*Starkere finanzielle Belastung von Singles

* Arbeitslose und Sozialhilfeempfanger in Kindereinrichtungen einbringen
*Umverteilung

*Analyse der Rechnungshéfe beachten; mehr Einfluss fir Rechnungshéfe
*Ehrenamtliche Arbeit

*Erbschaftssteuver; Stever; Steuerliche Entlastung

* Ehegattensplitting abschaffen

s Firmenfinanzierte Betriebskindergdrten

*Drei-Saulen-Prinzip: Feste Steuerséatze: ohne Abschreibung und Subvention und einkommens- und perso-

nenabhdngige Rentenbesteuerung; Birgerversicherung fir alle; Sockelrente fir alle
*Kirchen
*Sponsoring
* Privatinitiativen
*Kindererziehungszeiten fir Rentenanspruch anzurechnen kostet zunéchst nichts

Finanzierungsvorschlége: Reformierung der Bildung

*Drei-Séulen-Prinzip: Feste Steversdtze: ohne Abschreibung und Subvention und einkommens- und perso-

nenabhéangige Rentenbesteuerung; Burgerversicherung fir alle; Sockelrente fir alle
*Private Investoren
*Beteiligung von Berufsverbénden
*Verwendung héherer Stevermittel
*Ehrenamtliche Arbeit (auch von Senioren und Lehrern)
*Finsparung durch Abschaffung der Lehrerbeamtung
* Umverteilung
* Umwandlung des Solidaritatszuschlags
*Bildungseuro
*Keine Kosten durch Internationalisierung des Studiums
» StudiengebUhr auBerhalb der Regelstudienzeit
*Staatliche Finanzierung; Steuern
*Vereinheitlichung des Schulsystems verursacht keine Mehrkosten
* Sponsoring
» Privatinitiativen

Finanzierungsvorschldage: Verhinderung von Altersarmut

*Drei-Séulen-Prinzip: Feste Steversdtze: ohne Abschreibung und Subvention und einkommens- und perso-

nenabhdangige Rentenbesteuerung; Birgerversicherung fiir alle; Sockelrente fir alle
*Fiir Politiker allgemeine Rentenpflicht
*Einsparungen bei Wahlkampfkosten
*Allgemeine Rentenplflicht (u.a. durch gleiche prozentuale Belastung)
*Private Vorsorge
* Anpassung von Renten und Pensionen
*Ehrenamtliche Arbeit
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Rahmenbedingungen schaffen fur effektive Snkung der Lohnnebenkosten
Lebenslange Aus- und Weiterbildung 2

Finanzierungsvorschlédge: Schaffung von Arbeitsplétzen

*Vereinfachte Steuerpolitik und Steuerflucht verhindern und Schlupflécher schliefien
*Uberversorgung von Beamten und Abgeordneten reduzieren

*Mehrwertsteuer erhéhen

*Versteuerung der Unternehmensgewinne nur bei Entnahmen

* Arbeitslose und Sozialhilfeemptanger fir Arbeitslosengeld arbeiten lassen
*Vorruhestand nicht férdern, ggf. nicht so hoch honorieren

*Verschwendung 6ffentlicher Gelder verhindern (Mautsystem)

S’rcc’rliche Be’relllgung am I_ohn von Ml’rarbeitern uber 55 Johre

0

Umschulung und Forrblldung for AHere 7

Seniorenkompetenz-Pools als Begiel’rung for Gronderzentren oder Klein- /Mlﬂelbe'rrlebe
Kindigungsschutz einschranken

Erweiterung des Horizonts

Umschulung auch bei Menschen vor der Rente

Keine Altersausgrenzung bei Bewerbung und Einstellung

Einstellung dlterer Arbeitnehmer

— == NN W N

Quotenregelung

Finanzierungsvorschldge: Integration dlterer Menschen ins Arbeitsleben
o Wirtschaft und Staat je zur Haélfte (Umschulung und Fortbildung far Altere)

* Steuern

*Ehrenamt

« Stiftungen

* Privatinitiativen

«Didgten einfrieren, Verwaltungskosten senken

*Rustungsetat senken

*Hohere Besteuerung der Bestverdienenden
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Planstellen/Personalressourcen
Raumlichkeiten/Mobiliar/Infrastruktur
Ehrenamiliches Engagement

N RN B O

Infrastruktur familienfreundlicher

Finanzierungsvorschlage: Stadtteilbiros zur Koordination, Information, Vernetzung und Beratung
*Spenden

*Foérdervereine

* Privatinvestoren

*Einnahmen

s Kommunale finanzielle Verantwortung durch Umstrukturierung in der Kommune

Ausgeghchenes Verhahnls zwns_chen s’ractllcher und pruvafer Al'rersversorgung L

LSenioren- Uniernehmer-Borsen _ﬂcchendeckend einfuhren

Finanzierungsvorschlédge: Soziale Ungerechtigkeit abbauen, gerechte Ressourcenverteilung
*Nur Ausgleichszahlung leisten (Spesen)
*Steververschwendung verhindern, Expertenrat ernst nehmen

Projektbiiros fur alternative Wohn- und Lebensformen, staatliche Férderung fur alternative Wohn-
'und Lebensformen ol

Bessere Informchonspolmk durch Beratungs-/Kontaktstellen, Konfakfpersonen Problemdars’reilung | 1
der Minderheiten 6ffentlich machen g

Finanzierungsvorschlége: Integration ein Leben lang

*7.B. durch Subventionen, Steuervergiinstigungen, allgemeine Zuschusse/Férdermittel, zinsginstige Darle-
hen

*Interessenten, Sponsoren, Investoren suchen

*Einsparungen im Pflegesystem, da weniger Krankheiten aufgrund héherer Zufriedenheit/Ausgeglichenheit

* Projektbiros werden auch von Senioren/Ehrenamtlichen gefihrt
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AE 15 - neue Generationenprojekte

Nachbarschaftliche Freiwilligenagenturen:
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Begegnungsstdtten:

PZ01: Kultur Kaffee

PZ03: Traumhaus
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Engagement junger Menschen:
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Trierischer Volksfreund

09.07.04
 GESELLSCHAFT

Miteinander der Generationen

Von unserer Mitarbeiterin
CORDULA FISCHER

TRIER-NORD. Das Mainzer Sozi-
alministerium hat ein Biirger-
gutachten zum Thema , Mitei-
nander der Generationen in ei-
ner dlter werdenden Gesell-
schaft” in Auftrag gegeben. Die
Biirgerbeteiligung findet in
Mainz, Kusel, Vallendar und
Trier statt.

Fanfzig zufillig ausgewihlte Trier-
er trafen sich im Biirgerhaus
Trier-Nord, um vier Tage lang
konzentriert zu arbeiten. In Pla-
nungszellen zu je 25 Teilnehmern
aufgeteilt, wurden Menschen je-
den Alters und jeder gesellschaftli-
chen Schicht gemischt, um einen
reprisentativen Querschnitt durch
die Gesellschaftsstruktur zu errei-
chen.

Die Leitung oblag den Mitarbei-
tern -der Forschungsstelle far Bir-
gerbeteiligung und Planungsver-

fahren der Bergischen Universitat
Wuppertal.

Ziel der Biirgerbeteiligung ist es,
die Lrgebnisse aus allen vier Stad-
ten in einem Biirgergutachten
zusammenzufassen und von Be-
troffenen zu erfahren, wie unter
anderem das Miteinander der Ge-

. nerationen verbessert, Kompeten-

zen der dlteren Mitbiirger gestarkt
und sie wieder der Gesellschaft
zugefithrt werden konnen.

Die Gruppen in allen Stddten
arbeiten zu den gleichen Themen
und unter gleichen Voraussetzun-
gen. Nach einer ersten Bestands-
aufnahme von Aspekten zum ak-
tuellen Generationenverhdltnis,
standen die Punkte demographi-
scher Wandel, Nutzen der Ressour-
cen und Arbeitskraft alterer Men-
schen fiir das Gemeinwohl, Projek-
te und Angebote fiir Altere und
Senioren, Lebensgewohnheiten
sowie der zukunftige Bedarf. Am
Ende der Arbeitsphase stellen die
Biirger einen Aktionsplan zusam-

men, der die Ergebnisse und
Empfehlungen an die Politik ent-
halt. ¥

Sozialministerin Malu Dreyer be-
suchte die Planungszellen in Trier
und versicherte, dass sie bemiiht
sei, die Ergebnisse des Biirgergut-
achtens, das Ende November fertig
gestellt sein soll, umzusetzen. Wir
wollen herausfinden, wo die Res-
sourcen, wo die Chancen fiir die
Zukunft sind und wie wir Wege
bereiten konnen, damit das Mitei-
nander gelingt. Wir wollen ihre
Alltagskompetenz fruchtbar ma-
chen”, sagte die Ministerin. Trotz
anfanglicher Skepsis und Zurtck-
haltung, zeigten sich die Teilneh-
mer motiviert. ,Ich habe die
Hoffnung, mit der Mitarbeit etwas
7u bewegen. AuBlerdem ist es fiir
mich interessant, die unterschied-
lichen Meinungen, Bedirfnisse
und Wiinsche kennen zu lernen
und in den Gruppen zu diskutie-
ren”, sagte Teilnehmerin Ute Wei-
ersbach. jac

"eigt Bargernshe: Sozialministerin Malu Dreyer (rechts) sucht das Gesprach zu

len Teilnehmern der Planungszellen.

Foto: Cordula Fischer

Funfzig Trierer erarbeiten als Planungszelle Aspekte des Zusammenlebens verschiedener Generationen
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Pressearchiv der Staatskanzlei Rheinland-Pfalz

Quelle:

Die Rheinpfalz-Kusel (Westrich)
Quelidatum; 07.07.2004

Fur Burgergutachten in Klausur

»Es luft super, wir finden das alle toll.* Sabine Luft-
Ginther (36} aus Blaubach und ihre 16 jahre alte Toch-
ter Lisa sind zwei der insgesamt 50 Teilnehmer an ei-
nem viertigigen Workshop des rheinland-pfilzischen
Sozialministeriums. Es geht um die Zukunft von jun-
gen und alten Menschen angesichts des prognostizier.
ten demografischen Wandels. In so genannten Pfa-
nungszellen arbeiten 5o Menschen aus Kusel und Um-
gebung seit Montag unter Anleitung der Universitit
Wuppertal an Konzepten, wie die Probleme einer Ce-
scllschaft mit immer weniger jungen und immer mehr
alten Menschen gemeinsam gelést werden kénnen. Da-
bei lernt jung von Alt und umngekehrt.
SPD-Soziaiministerin Malu Dreyer (rechts im Bild),
selbst 43 Jahre alt, stattete den beiden Planungszellen
gestern Nachmittag einen Besuch ab und bedankte
sich furs Mitmachen: ,Es ist grofiartig, dass Sie sich
aufl dieses Experiment einlassen.” Die Arbeit sei vor al-

lerm an den ersten beiden Tagen sehr anstrengend, das
wisse sie aus eigener Erfahrung. Als Birgermeisterin

in Bad Kreuznach und Sozialdezernentin der Stadt
Mainz habe sie einige solcher Burgerprojekte initiiert.
«Das macht Spaf} und bringt viele tolle Ideen fiir die
Politik”, sagte Dreyer und versprach den Beteiligten
eine Rickmeldung. Im Herbst sollen die Ergebnisse
der landesweit insgesamt vier Planungszellen-Stationen
~ neben Kusel Mainz, Trier und Vallendar - im Ministe.
rium auf dem Tisch liegen und ausgewertet werden.
2Wir werden uns schr ausgiebig damit beschaftigen,
auch wenn méglicherweise manches nicht umgesetzt
werden kann", versprach Dreyer. Der Dank von Stadt-
birgermeister Jochen Hartloff galt nicht nur den Teil-
nehmern, sondern auch der Kreissparkasse, die Riume
fur den Workshop bereitgestellt habe. ,Schén, dass bei
so etwas Menschen aus der Region Kusel gefragt wer-
den", freute er sich zudem. (ahb/Foto: wes) —Siidwest
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Die Rheinpfalz
(Ludwigshafener Rundschau)
16.06.04

[JAE/rfahrungen der

Menschen nutzen

Auftakt fur Biirgergutachten zu Generationenfrage

» MAINZ (ddp). Fiir das so genannte
Biirgergutachten, mit dem die Landes-
regierung Aufschluss. {iber die Wiin-
sche der Menschen-an diePolitik zum
Thema Zusammenleben der Genera-
tionen gewinnen will, haben die ers-
ten zwei Planungsgruppen jetzt in
Mainz ihre Arbeit aufgenommen.

Das Gutachten, fir das die Federfiih-
rung bei der Forschungsstelle fiir Biir-
gerbeteiligung und Planungsverfahren
der Bergischen Universitit Wuppertal
liegt, wird von zufillig ausgewihlten
Biirgern in so genannten Planungszel-
len an vier Standorten im Land erarbei-
tet. Neben Mainz werden — wie berich-
tet — auch in Kusel, Trier und Vallen-
dar (Kreis Mayen-Koblenz) solche Ar-
beitsgruppen eingerichtet.

Das Projekt erlaube es, die Kompe-
tenzen und Erfahrungen der Men-
schen direkt fiir die Loésung gesell-
schaftlicher Probleme nutzbar zu ma-
chen, sagte Sozialministerin Malu
Drever (SPD) am gestrigen Dienstag
bei einem Besuch der jeweils 25-kdpfi-
gen Planungszellen in Mainz. Es sei
insofern ein ,Beitrag zur lebendigen

Demokratie*. Das Zusammenleben
der Generationen stehe aufgrund der
Alterung der Gesellschdaft, abelr(\g auch

dels und des Riickgangs
ﬁﬁ%ﬁﬁm Familienstrukturen vgr
neuen Herausforderungen. Die Wei-
chen fiir eine sozial gerechte Gestal-
tung dieses demogragschen Wandels
miigsten bereits jetzt gestellt werden.
Sie konne sich dabei ,nichts besseres
denken, als die Biirger in diesen Pro-
zess einzubeziehen und sie zu fragen,
wie sie sich das zukiinftige Miteinan-
der der Generationen vorstellen und
wiinschen®;

Durch die reprisentative Zusam-
mensetzung der Planungszellen ki-
men auch die unterschiedlichen Erfah-
rungen und Sichtweisen zur Geltung,
so Dreyer. Zudem wiirden Kompeten-
zen und Erfahrungen der Beteiligten
unmittelbar in das Biirgergutachten
einfliefen und damit fiir die Losung
gesellschaftlicher Probleme nutzbar
gemacht. Fiir die Ergebnisse des Gut-
achtens bedeute dies, dass sie am Ge-
meinwohl orientiert und in der Gesell-
schaft konsensfihig seien sowie von
hoher Akzeptanz getragen wiirden.
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[Kein Platz fiir
plumpe Ideologien®

Mainzer entwickeln Zukunftskonzepte fiir Politik

Von unserem
Redaktionsmitglied
Alexandra Ehrhardt

MAINZ Mitreden kdnnen,
eigenstindig Konzepte entwi-
ckeln, Politik mitgestalten.
Was sich 'viele Biirger schon
lange wiinschen, wird im ers-
ten Untergeschoss des Mainzer
Abgeordnetenhauses ~ Wirk-
lichkeit. Ein Spaziergang ist
das nicht, ganz im Gegenteil:
Zuhéren, diskutieren, nieder-
schreiben, vorstellen. Zwi-
schendurch 15 Minuten Pause.

So sieht es aus, wenn 50 zu-
fillig ausgewihlte Biirger ein
Gutachten iiber den demogra-
phischen Wandel erstellen.
Auf den Weg gebracht hat dies
die rheinland-pfélzische Sozi-
alministerin Malu  Drever
(SPD), ,um Aufschluss darii-
ber zu bekommen, was Biirger
wiinschen und von der Politik
erwarten”. In so genannten
Planungszellen, die auch in
Trier, Kusel und Vallender ein-
gerichtet werden, entwickelt
ein représentativer Durch-
schnitt der Bevolkerung inner-
halb von vier Tagen konsensfa-
hige Modelle fiir ein harmoni-
sches Zusammenleben, -arbei-
ten und -wohnen.

Der demographische Wan-
del sei ein geeignetes Thema
fiir eine Planungszelle, da jeder
Mensch damit in Berithrung
komme und seine eigene Mei-
nung dazu habe, erklarte Malu
Dreyer bei ihrem gestrigen Be-
such der Arbeitsgruppen. Sie
versprach, die Konzepte in ihre
politische Arbeit einflieBen zu
lassen. Dennoch gibt es Skepti-
ker. ,Gut ist, dass alle Alters-

schichten vertreten sind. Die
andere Frage ist nur, ob unsere
Ideen auch umgesetzt wer-
den*, argwohnt der Planzellen-
mitarbeiter Friedrich Bohme.
,Ich habe da Zweifel, schlieR-
lich hat auch die Wirtschaft bei
diesen Entscheidungen mitzu- -
reden®, so der 57-jihrige.

Entwickelt wurde das Biir-
gerbeteiligungsverfahren
,Planzelle*, das bislang liber 30
Mal auch auf kommunaler
Ebene angewandt wurde, von
dem Wuppertaler Soziologie-
professor Peter Dienel. Die
Teilnehmer, die von ihrer-be-
ruflichen Titigkeit oder 'der
Schule durch Sonderurlaub
befreit sind, horen sich zu einer
Fragestellung zwei kontrére
Vortrége an und entwerfen da-
nach 'in Fiinfergruppen Lo-
sungsansitze. Nach der Be-
standsaufnahme am Montag
befassten sich die Teilnehmer
gestern mit bereits bestehen-
den Modellen und versuchten,
durch eigene Ideen auf diese
aufzubauen.

,Manchmal gibt es Themen,
zu denen ich nicht viel sagen
kann, wie Rente, aber beim
Generationenvertrag, der mich
ja auch betrifft, habe ich mit
diskutiert”, erklart Christopher
Eckmann. Fiir den 16-jahrigen
Rabanus-Maurus-Schiiler ist
die Planzelle eine Moglichkeit,
.meine Meinung einzubringen,
auch wenn ich noch nicht wéh-
len darf‘. Trotz des oftmals
hohen Altersunterschieds gebe
es ,wenig Konfrontationen,
weil einfach kein Platz fiir
plumpe Ideologien ist, fasst

F

der bei der Fraport beschiiftigte
Roland Krieg zusammen. A




(Hintergrund) Stichwort:
Biirgergutachten

rhs0036 4 pl 102 Irs 7277

Gesellschaft/Soziales/
(Hintergrund)
Stichwort; Biirgergutachten =

Mainz (dpa/lrs) - Mit einem Burgergutachten soll die Bevolkerung in einer
reprasentativen Facherung von Alter, Bildung, Beruf und Familienstellung in
Entscheidungsprozesse einbezogen werden. Daher wird die ,
Zusammensetzung der so genannten Planungszellen nach Angaben des
rheinland-pfalzischen Sozialministeriums per Zufallsgenerator auf Basis der
Melderegister ermittelt.

Entwickelt wurde das Modell des Birgergutachtens als eine Form der
«lebendigen Demokratie» von dem Wuppertaler Soziologieprofessor Peter
C. Dienel. Zur Anwendung kam es bislang vor allem auf kommunaler Ebene
und auf Landesebene in Bayern. Ergebnisse von Burgergutachten sollen zu
konsensfahigen Entscheidungen tber politisch umstrittene Projekte
beitragen.

dpa jus yyrs uk
151440 Jun 04
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